
ЮЮД ОКРУЖНОГО ЗНАЧЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК
ХАНТЫ-МАНСИ ЙСКИЙ ДНГОНОМНЫЙ ОКРУГ,ЮГРД

МУНИ ЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

городА нижнЕвАртовскА двтский сАд лъ5 (мЕчтА>
(МАДОУ г.Нилtневартовска ЩС Nч5 кМечта>)

6286l 6, I'оссийская сDедерацl,tя, Тtомепскал облirсгь.

Хан,r,ы -Манси i;t cKt,l й aBToHol,t rlы йt округ,

г, IiпlttгteBapToBCK, 1,л, и t tr,ернациональная, З а

Тел.: В(3466)42-44-54
Факс: 8(3466)42-55-99
Эле ктроtrная по,tта: I-1lacloLt 5 llv(r}lлail, гu

от 16.09.2022г Nq /ГИzар-l-Г
отчет

ПоВыПолнениюПЛанамероприяТийпопрофилактике
и предупреждению коррупционных правонарушений за З квартал2022 rоца

Мероприятияответственный
исполнитель

Наименование мероприятия

L Н"рц.^r"вно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

по поруtiению

заведующего Доу были

рассмотрены локаJтьI]ые

акты на предмет
коррупционной
составляIошей.
Коррупционных

факторов в проектах
локальных актов за 3

I(Bартал 2022 года
не выявлено

Заместиr,ель заведующего
KpaMapeHlco В.Б.,

специалис], отl{ела кадров
Хабирова М.В.

Проведение антикоррупцион}Iой
экспер,гизы проектов JIокальньjх

актов образовательrtой
организации, а также

действующих локальных актов
образовательной организации

коррупционных
факторов

не выявлеtlо

Заместитель заведуюrцего
Крамаренttо В.Б.,

специаJIист отдела кадров
Хабирова М.В.

Подготовка и внесеFIие изменеI{ии

и дополнений в действующие
локаJIьные акты образовательной
организации по результатам
антикоррупционной экспертизы с

целью устранения коррупционных

факторов

2. Меры по совершенствованиtо управления и yc,I,a

механизмов (барьеров)
м.рr, 

"о 
совершенствованиtо управления и установлению антикоррупционных



2,|. Предупреrrцение коррупционных рисков, возникающих

при осYществлtццц !зцуц9кдля муниципалЬНЬlХ 
| 

НУЩД; 
_ _ 

;.u 3 ,.uuprun 2022 rода
конкурентным способом

было проведено 11

закупок товаров, работ,

услуг единственI{ым
поставщиком, 1 заtсупка

- конкурс в электроirной

форме

б-rrрuпrпыйуправляющий
Перепелица В.В.Осуществление муниципальных

закупок товаров, работ, услуг с

использованием конкуреЕIтных

способов определения

IIоставщикоts (подрядчиков,

исполнителей) в соответствии с

законодательством Российской

Федераuии о контрактной системе

в сфере закупок товаров, раЬот,

2.|.1

по результатам анализа

осуществления закупок

товаров, работ, услуг
бьши заключены

договора

Itонтрак,гный управляющии
Перепелиrtа В.В.Анализ осушествJiения закупок

товаров, работ, услуг дJIя

муниципальных нужд, вклюLIая

анализ исполнения коFIтрактов,

заклIоченных по итогам

определения
(подряд,tиков,

поставщиков
исполlлителей)

конкуреFIтнымц Jд9 9ф9If4 постоянноГ*rр or,rru ый упр авляю tций

Перепелича В,В.Осущес,rвление контроJIя за

соблюдеtlием законодательства о

контрактной системе в сфере

закYIIок товароч, раоот, по мере необходимости

Перетtелица В.В.
Itоrпrрur.rr-rый управляюrцийУчастие 9 СеМИНаРаХ

о,Iве,гс,гве[Iных за организацию

работы в сфере муниципальFlых
закупок, по соблто,tlению

законодilтельстl]tt Российской

Федерации о ко}Iтрактной системе

в сфере закупок товаров, работ,

информачионной
системе

ежемесяLIно в единои
Копrтрiптпый управляющий

Перепелица В.В.ГIр.дсrа"ленrе информашии об

итогах р€L]мещения заказов FIa

поставки товаров, выIIоJIнеtIие

работ, оказание услуг дJIя

муниципальных нужд в рамках
Федеральных законов: ФЗ от

1S.07.2011 N9223-ФЗ (О закупках

товаров, работ, услуг отдельными

видами Iоридических лиц)
в теLIении 2022 г.

Ко *роп,rrrый уrtравляющий
Перепелиlrа В.В.Осущесгвление контроля за

соблюдеl-tием условий договоров

аренды и безвозмездног,о

пользования муниципальным

,. H"*".uapтoвcкa ДС NЪ5

и земельных ресурсов
и МДДОУ

2.2.Совершенствование организаци
<<Мечта>> по иqпользоваtl иIо jvly 

ч 
иципlль ного цNtущестра

ежегодно,
IV rсвартал 2022г

I'лавный бухгалтер
Е.В.I]вигаr, заведующего по

АХР ItpaMapeHKo В.Б,

Организация и проведение

инвеLIтаризации имущества,
земельных участков внутренний коriтроль

булет осущ9ствлен
0З.10.2022г

Главный бухгалтер
Е.В.I]вига

Проведоrrи9 внутренних проверок

эффективtлости расходования
дств бrодхtета города и их



целевое использование
2.З. Снижение административных барьеров

повышение д пtIости муниципальных
на осЬициальном сайте

,.ЩОУ размещен перечень

электронных услуг,
бланки документов и

иная информаuия о

предоставлении
электронных усJiуг,
Talclce ведетOя работа по

оказанию услуг через

ЩелогtроизводителL
IlIмиляк Э.Р.

Организация предоставления

муниципаJlьных услуг в

электроrIном виде

2.з.|

в течение 2022r
Щелопроизводитель

lllми:rяк Э.Р.
Об,ловление на официальном
сайте образовательной
организации информационных
материалов по предоставлению
муниципальных

2.4. Привлечение граждан к профилактике и предупреждению коррупционных

правонарушений
В состав

наблюдательного совета

входит представитель

родителей Ерошlсина
Н.А. (Приказ Nq1115/36-

п от 08,06.2016г), в

состав комиссии по

урегулированиIо споров

участниками
образовательньiх
отношений вкjIюче}I

председатель
Наблrодательного совета

Семченко Р,Ф.
(Приrtаз Ns95 от
19.04.2019г

Заместитель заведующего
Крамаренко В.Б.

вклIочеttие представителей

родите:rьской общественности в

сос,гавы коллегиальных орга}Iов

ДОУ по подготовке проектов

локальных зtк,t,ов, решений
заведующего, затрагиваIощих
права и законные интересы

образова,rеJIьного

процессal, или приглашение их на

засеllания, касающиеся указанных
вопросов

2.4.|

нг коррупционных
за 3 квартал 2022 года
хсалоб и обращений
граждан о фактах
коррупции не поступало

Заведуtопдий Е. В,РадзевикаАнализ обращений граждан и

юридических лиц на налиLIие

сведений о возможных
проявлениях коррупции и

tll]оверка I,Iали!Iия ф актов,

укаrзанных в обращениях,
поступивших в с,груктурные
подразделения irдминистрilци и

за З квартал 2022 rода
хсалоб и обращений
граждан
о фактах корругtции
не поступало

Заведуrощий Е,В.РадзевикаРазработка мероприятий по

профилактике коррупционных
rIравонарушений по результат,rм
анализа обращеriий граждан и

юридиLIеских лиц на налиtIие

сведений о возможных
явлениях коррупции в 3 квартале 2022 года

Осуществление мониторинга



Йррупurонных фактов
не выявлено

Шмиляк Э.Р.
Бб""r.цrй " 

.редствах массовой

информашии о фактах коррупции в

ДОУ;при выявJlении -

представление информации о IIих

IV квартал 2022г
Завелуrощий Е.В,Радзевика

Проведениg мониторинга

удовлетворенности качеством

ПРеДОСТаВЛеНИЯ N'IУНИЦИПаЛ],НЫХ

(гооуларственных) услуг путем

проведения
анкетирования
муниципальных

опросов,
получателей

по мере необходимостиЗuu.ду,оший Е,. В.Радзевика
Проu"д""rе консультаций, бесед с

участниl(ами образоваr,ельного

в течение 2022г
Заоеду,оций Е.В,РадзевикаОсуществление контроля ,з

исполнением плана мероприя1,ии

по профилактике и

предупреждению коррупционI]ых

правонарушений в

ционных правонарушений

3. МеРЫ ПО ИНФОРМtlциuttпuуrу \,uwLlrv r!

мддоу ..H"**r.u-u'p*".r.o Дi зTrs <мечта> по профил:ý,"*, и предупр еждениIо

размещение HiI

Ьф"чr-urом сайте ЩОУ
отчета по выполшению
плана мероприятий по

профилактике и

предуtIреждению
коррупционных
право}Iарушений
за З tсвартал 2022г

Специалист отдела кадров
Хабирова М.В.Размещеtлие на официальноп,t

сайте ДОУ актуальнои

информачии в области

противодействия коррупции

на сайте

образовательного

учре}кдения выложен

план по

противодействиtо
коррупции Htl 2022г,

локальные нормативlIые

Специалист от/Iела кадров
Хабирова М.В.LIаполнение РаЗДеЛа

<Противодействие коррупции) на

сайте образовzrтелыiои

организации актуальнои

информаrrией в области

противодействия коррупLlии

согласно пJIана rla 202|г

на сайте ,ЩОУ выложен
отчет о результатах
самообследования за

2021,2022 учебный год

.httpsl/qlQIj_.gФt:
цLцlgуqslсrrllз:ф:
q!&z=аудlgЬцj:

sdц]ааЬýlgdа}зцiL!,
публи.lный доклад за

2О21,2022 у,lебный год

tl r ц ап t;qt r i r/j], 22 ptc: hфr:
а{е/}!]_Ц!4kl]:

Заведуtощий Е. В.РадзевикаОрганизачия и проведение

ttубличных oTtIeToB по итогам

работы ДОУ пеl]ед

общестtзеt-tностью и населеlIием

(офичиальrlый сайт, публичное

выступriение)
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Заведуюrтдий Е. В.РадзевикаОрганизация представления

сведений о своих доходах,

расходах, об имупIестве и

обязательствах имущественного
характера и о доходах,

расходах) об имуществе и

обязательствах имушес,гвенноl,о

характера своих супруга (супруги)

и несовершеннолетних детеи за

предшествуюший год

руководителями муниципальных

каяtдый BTopI]}II(

1б.00- 18.00
Заведуrощий Е.В.РадзевикаОпаза*r"" консультативной

помощи:
- проведение приема родителей
- консультация родительской
общественности ц9 f 9д9ф9II

при поступлении на

работу
Специалист отдела кадров

Хабирова М.В.

плении на

Провелеtlиg lIроверки

ДОСТОВеРНОСl'И ПРеДСТаВЛ'IеМ1,IХ

гражданином персональных

данных и иных сведеriий при

до 20, |22022Завелутощий Е.В,РадзевикаОрганизация
профессиоFIальноN{у

гIротиводействия коррупции,

в том rIисле обучеl-tие

по дополнительFlым
профессиональным программам
в области противодействия
корруIiции лиц, в должностные
обязанности которых входи,I

участие в:

- про,l]I,Iводействии коррупl tиl4;

- проведении закупок 1,оваров,

работ,, услуг для обеспе,tения

муниципальных н
ОВ.О9.2022г на общем

собрании трудового
коллектива был

Заведующий Е.В.Радзевика,
специалист отдела кадров

Хабирова М.В.

Рассмотрение на совещаниях

вопросов исполнени,I

законодаlтельстI]а в области



Ьоблюдения полоrкений
о профессиоtла.ltьной
этики

результата и эффективности

исполнеtIия N{ероприятий IIо

профилак,гике и предупре)кдению
пци онных правонарJшgциl{

до 01 . 10.2022Заведуtощий Е.В.Радзевикаб[п"rоц", мероприятий

по llроdlессиоltальному развитию в

области противодействия

коррупции лиц, замещаюtц14х

дол)l(I,1ости, связанные с

соблюдением антиI(оррупLциоljIlых

вательномy обеспечению
09.09,2022г проведена
информационная
компания с членами

родительских
комитетов по

недопущению
поведения, ItoTopoe

может восприниматься
окружаIощими как

взятки либо как

согласие принять взятку

или как просьба о даче
взятки, про правипам

дарения и полуаIения

подарков и зIIаков

делового
гостеприимства.

Заведулощий Е,В.РадзевикаОрганизаrlия работы с

tIодведомсlвеннымI,I
образовательнь]ми
организациями по проведению

информационной кампании с
Llленами родительских коми,гетоts

по недопущению поведе}Iи,I,

ItoTopoe N.{ожет воспринимill,ься
окружalюtllими как обещаtrие и,llt,t

llредложение дачи взrlтки либо

как согласие принять взя,гку или

как просьба о даLIе взятки, по

правилам даре}Iия и полуLIени,I

подарков и знаков делового
гостеприимства

О8.09.2022 г. на общем
собрании трудового

коллектива при участии
оперуполномоченного

ОУР УМВЩ России по г,

НитtневартовсI(у майоре
тrол1.Iции Климове lJ.A,
была проведена лекция_

беседа на тему:
кПравила дарения и

полуLIение подарков и
з}Iаков делового

гостеIIриимс1,]]zl).

Заведуtоший Е.В.РадзевикаПроведение форумов, (круглых

cToJ]oB) и иных мероприятий по

l(оррупцliи, развиl,ия малого |1

среднего пре/{принимагеJIьства,

устранеI{ия администратиIiFIых
барьеров, преtIятствуlощих

раз]]итиtо бизнеса, при уLiастии
представителей судебных органов,

прокуратуры
правозаtцитFIых
1,ерритори.lльньж

федера.lrьных
испоJlFIительной

города,
орr,анизаций,

оргаFIов
органов
влас,Iи.

предпринимателей города

Заrзедуrоrций
Е.В.РадзевиIса


