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от i 0. 1,2,202Ir jФЩС5-Исх-62

отчет
ПоВыПоJIнеНиюПЛанамероприяТийПоПрофиЛаIfl'ике

и предупреждеtlиIо коррупционных правоI-Iарушений за 4 квартал 2021 года

Мероприятияотве,гственнырi
исполнитель

Наименование мероприятия

r. Ноr*отивtIо-праt}овое обеспе.lеIlие антикоррупционной деятельности

по поручению
заведующего Доу были

рассмотрены локальные
акты на предмет
коррупционной
составляющей.

Коррупчионных
факторов в проектах
локальных актов за 4

I(Bартал 2021 года не
выявлено

Заместитель заведующего
Крамаренrtо В,Б.,

специалист отдела кадров
Хабирова М.В.

Проведение антикоррупционной
экспертизы проектов локальных
актов образовательной
организации, а таюке

действующих локальFIых актов

образовательноЙ организации

коррупционных
фаrсторов

не выявлено

ЗаместитеJIь заведующего
ItpaMapeHKo В.Б,,

специалист отдела кадров
Хабирова М.В.

Подготовiса и внесение изменений
и дополнений в действуIощие
локаJIьные акты образовательной
организации по результатам
антикоррупционной экспертизы с

целью устраненlIя коррупцион}Iых

факторов

М.ро, по совершенствоваIrлIIо управления и уста[Iовлению антикоррупционных
механизмов (барьеров)



LL ПрелупреждениекоррупциопныхрIIсков, возникающих

при осYществленилI заltупок для муниципальн
за 4 квартал 2021 года

конкурентным способом
была проведена 2

закупки товаров, работ,
услуг котировоtIным

способом в электронном
виде

Главный бухгалтер
Е.В.i_{вига,

завхоз Иоган Л.А., зам.

заведующего по АХР
ItpaMapeHKo В.Б.,

контрактный управляющий
Перепелица В.В,

Осуществление муниципальных
закупок товаров, работ, услуг с

использованием конкурентных
способов определеFIия

поставщиков (подряд,lиков,

исполнителей) в соответствии с

законодательством Российской
Федерации о контрактной системе

в сфере закупок товаров, работ,

2.|,|

по результатам анализа
осуществления закупок
товаров, работ, услуг

было заключено 2

договора, исполнения
договорFIых обязательств

без нарушений

Главный бухгалтер
Е.В.I]вига,

контрактный управляющий
Перепелица В.В.

Анализ осуществления закупок
товаров, работ, услуг для
муниципальных нужд, включая

анализ исполнения контрактов,
заклIоченных по итогам
определения поставщиItов
(подрядчиков, исполнителей)
конкурентными способами

постояI]но

Перепелица В.В.

Главный бухгалтер
Е.В.I_{вига,

контрактный управляющий

Осуществление контроля за

собллодением законодательства о

коt-tтlэактной системе в сфере

Перепелица В,В.
профессиональную
переподготовку по

специальности
<Специалист в сфере

закупок)

Главный бухгалтер
Е.В,I_{вига,

контрактный управляющий
Перепелица В.В.

У.lастие в СеМИНаРаХ

ответственных за организацию

работы в сфере муниципальных
закупок, по соблюдению
зако}Iодательства Российской
сDедерации о контрактtlой системе

в сфере закупок товаров, работ,

ежемесячно в единой
информачионной

системе

Главный бухгалтер
Е.В.I_\вига,

коIJтрактный управляющий
Пеlэеrtелица В.В,

Пр.дсruuленrе информаuии об

итогах размещения заказов на

пос,гавки товаров, выполпение

работ, оказание усJIуг для
I\,IуFIиципальных нужд в рамках
Федеральных законов: ФЗ от

1S,07.2011 N922З-ФЗ (О закупках
товаров, работ, услуг отдельFIыми

видам и IоI)идI,ILIеских лиt{))

ежегодно, IV квартал
202],г

Главный бухгалтер
Е.В.I_{вига, заведующего по

АХР Крамаренко В,Б.

Организация и проведение
инвентаризации имущества,
зеlчIеJ lьных участi(ов

Проведеrr внутреlлний
контроль

2'7,12,2021г.

Главный бухга;lтер
Е.В.I_{вига

Проведение внутренних проверок

эффективtIострI расходоваIlия
средств бюджета города и их

целевое использование
2.3. Crrnrr*eHI,Ie адм I{Il и страти Blt ых б арьеров



На офиuиальном сайте

ЩОУ размещен перечень
электронных услуг,

бланки документов и
иная информация о

предоставлении

Щелопроизводитель
Шмиляк Э,Р.

Организация предоставления
муниципальных услуг в

электронном виде

в течение 202|г
f{елопроизводитель

Шмrиляк Э.Р.
Обнов:rеtлие l,ra офиuиальi{ом
сайте образовательной
организации информационFIых
материалов по предоставлению
муниципальных услJl

2.4. Привлечение граждан ii профилактI,Iке и предупреilцен иIо ко р рупци оIIн ых

пDавоIIарушеllий
В состав

наблюдательного совета
входит tIредставитель

родителей Ерошкина
Н.А. (Приказ Ns1 II5lЗ6-

п от 08.06.2016г), в

состав комиссии по

урегулироваFIиIо споров
между участниками

образовательных
отношений включен

председатель
наблlодательного совета

Семченко Р.Ф.
(Приказ Ns95 от

19,04.201 9г)

Замести,rель заведующего
Крамаренко В.Б,,

Главный бухгалтер I_{вига

Е.в.

вклtо.tение представителей

родительской общественности в

составы коллегиаJIьI]ых органов

ДОУ по подготовке проектов

локальных актов, решений
заведующего, затрагиваIощих
права и законные интересы

участIIиков образовательного
проц,есса, или приглашение их на

заседания, касающиеся указанных
вопросов

2.4.1

2.5. Мониторинг коррупциоIIных
за 4 квартал2021 года

хсалоб и обращений
граждан

о фаlстах коррупции
не поступало

Заведуrощий Е.В.РадзевикаАнализ обращений грarкдан и

юридических лиц на налиLIие

сведений о возможных
гIроявлениях коррупции и

проверка наличия фактов,
указz,lII ных в обращениях,
поступивших в структурные
подраздел ения администрации

за 4 квартал 2021 года
жалоб и обращений

граждан
о фактах коррупции

не поступало

Заведующий Е.В.РадзевикаРазработка мероприятий по

профилактике коррупционных
правоlIарушений по резуJIьтатам
анzuIиза обращений грarкдан и

юридических лиц на наличие

сведений о возможных
проявлениях коррупции

коррупционных фактов
не выявлено

Старший воспитатель
Неrкдаltова И.А.

Осушlествление мониторинга
пуб,пикаций в срелствах массовой
иттформачии о фактах коррупции в

ДОУ; при выявлении -

представление информации о них

заведуюrцем"у Доу



по итогам
социологического

исследования
проведенного

демпартаментом
образования

администрации города
Нитсневартовска -

коценка качества

условий осуществления
образовательной
деятельности)

составляет 95,ЗО^

Заведующий Е.В.РадзевикаПроведениg мониторинга

удовлетворенности качеством

предоставления муниципальных
(госуларственных) услуг путем

проведения
анкетирования
муниципальных
(госуларственl,tьж)

опросов,
получателей

услуг

2,5.4

по мере необходимостиСтарший воспитатель
Неrкданова И.А.Проu.ленrе консультаций, бесед с

уtIастниками образовательного

в течение 2021гЗaвgдуюrчий Е.В.РадзевикаОсуществление контроля ,з
исi-Iолнением плана мероприятии

по профилактиtсе и

предупреждению коррупционных
правонарушений в

образсlвательтrой органI4зации,

т IViер.r""-r,IюрiиацrIоп[tомуобеспечениIодеятельност!I
мддоУ г.IIиrкневпрrоu.,.п Дслъs <<Me,lTa>> по профилактиI(е II предупрея(депрIIо

коррyпционных правонарушений 
,

размещеFIие на

официальном сайте.ЩОУ
отчета по выполнению
плана мероприятий по

профилаrстике и

предупре}кдению
коррупционньж
правонарушений
за 4 квартал2021r

Специалист отдела кадров
Хабирова М.В.

РазмепIелtие }Ia официальном
сайте ДОУ актуальной

информации в области

противодействия коррупции

на саите
образовательного

учреждения выложен
план по

противодействию
коррупции н,а202|г, а

также приказы по

данному направлению

Специалист отдела кадров
Хабирова М.В,наполнение Раздела

<Противодействие коррупции) на

сайте образовательной

организации актуальнои
информаrlией в области

противодействия коррупции

согласно плана на202|г

rra офиuиальном сайте

,ЩОУ размеще}I
публи.п,tый доклад за

2020 -2021 )"lебный год,

oTtIeT о результатах
самообследоваI]ия за

2020 калегrдарiлый год

Завелуюruий Е.В.РадзевикаОрганизация и проведеFIие

публичных отчетов по итогам

работы ДОУ перед

общественностью и населением

(оtРициальный сайт, публичное

выступление)

по кадровому обеJц9:9цд!9
до 30 апреля текущего

года
Заведулощий Е.В.РадзевикаОрганизация представления

сведений о своих доходах,
одах, об имуц991р9____ц

3.1,



обязztтельствах имущественного
характера и о доходах,

расходах, об имуществе и

обязательствах имуществеЕIFIого

характера своих супруга (супруги)

и tIесовершеннолетних детеи за

предшествующий год

руководителями муниципальных

каrкдый вторник
16,00_18.00

Заведующий Е.В.Радзевикабпаза,r"е консультативной
помощи:
- проведение прI4ема ролителей
- консультация родительской
об шIecTBettIIocTIl п! J9д9]]цц

при поступлении на

работу
Специа_гtист отдела кадров

Хабирова М.В.Проведенl.tg проверки

достоверFIости представляемых
гражданином персональных

даIlIIых I{ иных сведент,lтi при

поступлении на
по мере необходимостиЗаведующий Е.В.РадзевикаОрганизашия повышения

квалификации irо вопросам

противодействия коррупции

работниlсов, в должностные
обязаrlности которьж

входят:
- уLIастие в противодействии

|коррупшии;
- осущоствление закупок товаров,

работ, услуг для муниципальFIых
нуI(д и LIужд бюдrкетт"lых

В ноябре 2021г. на

совещании при
заведующем был

рассмотрен к
обсутсдению вопрос о

соблюдении положения
о нормах
профессиональной этики
и слухсебного поведения
педагогических
работнtlков. В рабочих
груtIпах вайбера
сотрудникам была
сделана рассылка с

напоминанием
соблюдения полоltсений

законодательства
l Российской Федерации о

противодействии
коррупции.

Заведуюlций Е.В,Радзевика,
сIIециалист отдела кадров

Хабирова М,В.

Рассмотрение на
вопросов
законодательства
противодействия

совещаниях
исполнения

в области
коррупции)

резуJIьтата и эффеrстивтIости

исполFIеl]ия мероприятий по

профилактике и lrредупреждению
коррупционных право}Iарушении

ательному об еспе,tениrо
информиlэованрIеЗаведуlощий Е.В.Радзевикабр.анизоuия работы с

подведомствеFlЕIыми

4.4.



образоватеJIьными
оргаFIизациями по проведению
информационной каN,Iпании с

членами родительских комитетов
по недопущению поведения,
которое может восприниматься
окружаIощими как обещание или

предложение дааIи взятки либо

как согласие принять Rзятку или

как просьба о даче взятки, по

правилам дарения и получения
подzц]ков и знаков делового
гостеприимства

общественности через

группы в вайбере и

страницу ДОУ в

инстаграм

5.2. Проведенl.tе форумов, "круглых
столов" II иных мероllрliятиli по

вопросам протLIводеиствия
коррупции, развит!Iя маJIого и

среднего предпринимательства,

устранения административных
барьеlэов, препятствуIощих

развlIтиIо бизнеса, при уLIастии
представителей сулебных оргаIIов,

прокуратуры
правозащитных
территориальных
федеlэальных
исl]олFlительной

города,
организаций,

органов
органов
власти,

Заведуlощий Е.В.Радзевика информирование

родительской
общественности и

сотрудников через
группы в вайбере и
страницу ДОУ в

инстаграм
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