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от ,|Ч .l2.2020T ttэlllntоt-ов

информация отражающая оценку деятельности по реализации
антикоррупционного законодательства в МАДоУ г.Нижневартовска дс лъ5 <(Мечтa>)

за 2 полугодие 2020г.

в целях предотвращения корр}цции и соблюдения норм антикорр}.пционного
законодательства Российской Федерации в МАДОУ г.Нижневартовска ДС Ns5 кМечта>
утверждены локальные акты для организации деятельности по противодействию коррулции:

о Положение об угверждении ocHoBHbD( нацраВлеЕий антикоррупционной деятедьности в
МАДОУ г. Нижневартовска ДС J\Ъ5 <<Мечта>;

о Положение об угверждении ocHoBHbIx Еаправлений антикоррупционной деятельности в
МАДОУ г. Нижневартовска ДС ХЬ5 кМечта>;

о Кодекс этики и служобного поведения работников мАдоУ г. Нижневартовска ЩС Nэ5
<Мечта>;

' Правила обмена деловыми подаркаN4и и ЗнакаI\4и делового гостеприимства;
о положение о порядке информироваЕия работникаJ\4и работодателя о слr{аях склонения их

к совершению коррупционных IIравонарушений и порядке рассмотрения таких
уведомлений;

о Подожение об урегулировании и предотвратrIении конфликта интересов работников
МАДОУ г. Нижневартовска ДС Jф5 oМerruo.

На основании приказа Jъ09 от 09.01.2020г. в мАдоУ г.Нижневартовска дс Jю5 <<Мечта>
назначены должностные лица, ответственные за профилактику и предупреждеЕие
корругtционньж правонарушений.

Приказом J\ъ10 оТ 09.01.2020г. утвержден план мероприятий по профилактике и
предупреждениЮ коррупционЕых правонарУшений в МАЩОУ г.Нижневартовска flC Ns5
<<Мечта> на 2020год.

Ежеквартально долЖностное лицо, ответствеНIIое за профилактику и предупреждение
коррупционньD( правонарушений, предоставJUIет заведующему отч9т о выполнении плана
мероприяТий по профилактике и предупреждониЮ корруIIционньж правонарушений.

в целях профилактики и предупреждения коррупционных правонарушений администрация
МАДоУ г.Нижневартовска ДС J\Ъ5 <<Мечта> принимает следующие меры:

1. МерЫ пО норматиВно-правовомУ обеспечению антикоррупционной
деятельности:

проводитСя аналиЗ законодаТельства Российской Федерации с целью внесения изменений
в локitльные нормативные акты образовательной организации ;

- антикоррупционнаlI экспертиза проектов и действующих локальньIх актов
образовательной организации. Во 2 полугодии 2020года коррупционньIх факторов в IIроектах и
действующих локальньIх актах не вьUIвлено.



_ вкJIючение представителей родительской общественности в составы коллегиальньD(
органов ЩОУ по подготовке проектов локаJIьньж актов, решений заведующего, затрагивающих
права и зЕжонные интересы )пIастников образовательного процесса, или приглашение их на
заседания, касЕIющиеся ук€ванньж вопросов (уrастие Наблюдательного совета в рассмотрение
изменение плана ФХД (З0.09, 31.10, 30.11.2020гг.).

2. Меры по предупреждению коррупционных рисков, возникающих при
осуществлении закупок для муниципальных нуя(д

мАдоУ г.Нижневартовска .ЩС м5 <<Мечта> осуществJUIет муницип€lльные закупки
товаров, работ, услуг с использованием конк}рентньж способов определения поставщиков
(подрядчиков, исrrолнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о
контракшIой системе в сфере закупок товаров, работ, услуг.

также систематически проводится контроль за соблюдением законодательства о
контрактной системе в сфере зак}цок товаров, работ, услуг, а также анаJIиз осуществления
закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, включая ан€шиз исполнения контрактов,
закJIюченньIх по итогам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными
способаlли. По итогаlл 2 полугодия2020r. нарушений исполнения договорньrх обязаiельств не
вьUIвлено.

3. Меры по совершенствованию организации деятельности мАдоу
г.нижневартовска дс ль5 <<мечта>> по использованию муниципального имущества и
земельных ресурсов

С 7 декабРя по 11 декабрЯ 2020 года проводилась инвентаризация имущества, земельных
rIастков.

проводятся внутренние проверки эффективности расходования бюджетньж средств и их
целевое использование. НарушениЙ за2 полугодие 2020 года не вьUIвлено.

В ноябре 2020 года проведена внутренняя гIроверка начисления и выIIлаты родительской
платы и платньтх образоватепьных услуг. Нарушений не выявлено.

в декабре 2020г, осуществлен контроль за выполнением муниципального задания мддоу
г.Нижневартовска дс J\h5 <Мечта>. Нарушений за2О2Ог не выявлено.

Котировка на 2 полуГодие 2020 года бьrла осуществлена в октябре и в ноябре 2020 года (5
котировоК). За 2 поJý/гоДие 2020 года былО заключенО 137 догоВоров по единственному
поставщику.

в декабре 2020 r. проведен внутренниft аудит финансово-хозяйственной деятельности за 2
шолугодие 2020г.

4. Меры по снижению административных барьеров и повышение доступности
муниципальных услуг

в мАдоУ г.Нижневартовска дс хь5 кМечта> осуществляется организация и
предоставление муЕиципальньж услуг в электронном виде. На официальном сайте
образовательного гIреждения размещены бланки и иная информация о предоставлении
электронньж услуг. Также ведется работа по оказанию усл}т через портал кГосуслуги>.



5. Мониторинг коррупциоцньж рисков
В течение 2020г. проводился анаJIиз обращений граждан и юридических лиц с точки

зрениlI наличия сведений о фактах коррупции и проверки наJIичия фактов, указанных в
обратцении. За 2 полугодие 2020 года жалоб и обратцений граждан о фактах корруIIции не
поступало.

Осуществляется мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах
коррупции в ДОУ; при вьUIвлении - представление информации о них заведующему.ЩОУ. За 2
полугодие 2020г. коррупционньIх фактов не вьuIвлено.

В мАдоУ г.Нижневартовска дС Jф5 кМечта> проводится мониторинг
удовлетворенности качеством предоставления муниципальных (государственньж) услуг rrутем
проведенИя опросоВ, ttЕкетирОваЕиЯ полуrатеЛей муницИпальньЖ (государсТвенных) услуг,
результаты мониторинга опубликованы на сайте образовательного учреждения.

Также в течение года осуществJUIется контроль за исполнением плана мероприятий по
ПРОфИЛаКтике И предулреждеЕию коррупционньIх тrравонарушений в образовательной
организации.

6. Меры по информационному обеспечению деятельности мддоу
г.Нижневартовска ДС ЛЬ5 <<Мечта>>

На официаJIьном сайте .ЩОУ размещаются матери&IIы о мероприятиях, проводимьж по
гIротиводействию корругlции согласно плана на 2020год. Информация актуализируется во
вкладке кПротиводействие коррупции).

В Мае 2020 года бьш проведен публичный отчет по итогам работы ЩОУ перел
ОбЩеСТвенностью й населением, информация опубликована на о6"ц"-u"опл .uйra
образовательного r{реждения.

7. Меры по кадровому и образовательному обеспечению
Каждый вторник заведующим мАдоУ г.Нижневартовска дС Jt5 кМечта>

осуществJUIется личНый приеМ родителей. ЕжедневНо проводяТся ((прямые телефонные линии)),
консультации, беседы с участника:rли образовательного процесса.

Специалистом отдела кацров проводится проверка достоверности представляемьIх
гражданином персональньIх данньD( и иных сведений при поступлении на работу.

Заведующим Радзевикой Е.В. предостаВляются сведениЙ о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера муниципальньIх служащего администрации города и
членов его семьи (в марте 2020г),

В сентябре 2020г. заведующий выступила с докладом на общем родительском собрании
групп общеразвиватощей направленности для детей 6-8 лет на тему кЗапрет сбора n..un6"""r>с
денежньж средств в образовательной организации).

в ноябре 2020г. на совещании при заведующем был рассмотрен к обсуждению вопрос о
соблюдении положения о нормах профессиональной этики и служебного поuедения
педагогических работников.

Заведующий фЬ-' Е.В.Радзевика


