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Отчет по выполнению плана мероприятий по профилактике
и предупреждению коррупционных правонарушений за 2 полугодие 2020 года

п/п Наименование мероприятия ответственный
исполнитель

Срок

1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности
1.1 Проведение антикоррупционной

экспертизы проектов локальньIх актов
образовательной организации

зад,леститель
завед).ющего

Краlrларенко В.Б.

ПО пор)л{ению завед},ющего

.ЩОУ были рассмотрены
локr}льные акты на предмет

коррупционной
составJUIющей.

Коррупционных факторов в
проектах локальньж актов за

2 полугодие не вьuIвлено
1.2. Провеление антикорр)rпционной

экспертизы действ}тощих локаJIьньD( актов
образовательной организации

заместитель
заведующего

KpalrlapeHKo В.Б.

по rIоруIению заведующего
ЩОУ были рассмотрены

JIокальЕые акты на предмет
коррупционной
составляющей.

Коррупционных факторов в
локаJIьньtх актах не вьUIвлено

1.3. Включение представителей родительской
общественности в составы коллегиальньD(
органов ДОУ по подготовке проектов
локальньD( актов, решеЕий заведующего,
затрагивающих права и законные интереаы
участников образовательного процесса, или
приглаrrтение их на заседания, касающиеся
указанньж вопросов

заместитель
завед}тощего
Крамаренко

в,Б,,
Главный

бухгалтер Щвига
Е.в.

В состав наблюдательного
совета входит представитель

родителей Ерошкина Н.А.
(Приказ Ns1115/36-п от
08.06.2016г), в состав

комиссии по

урегулированию споров
между r{астниками

образовательных отношений
включен председатель

Наблюдательного совета
Семченко Р,Ф.

(Приказ ]ф95 от 19.04.2019г)

участие Наблюдательного
совета в рассмотрение
изменение плана Фхд

wl
щlщ]



(30.09, 3 1.10, 30,1 1.2020гг.).

]l4. Подготовка и внесение изменений и
дополнений в действующие локальные
акты образовательной организации по

результатаJ\,I антикорруIIционной
экспертизы с целью устранения
корр\rпционньж факторов

заместитель
заведующего

Кра:rларенко В.Б.

Коррупчионньж факторов
не вьUIвлено

2. Меры по совершеIIствованию управления и установлению антикоррупционных
механизмов (барьеров)

2,|. Предупреждение коррупционныхрисковrвозникающих
при осушествлении закупок для мyниципальных нужд

2.1.1 Осуществление м}циципальных закупок
товаров, работ, услуг с использованием
KoHKypeHTHbIx способов определеЕия
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) в соответствии с
законодательством Российской Федерации
о контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг

Главный бlхгалтер
Е.В.I]вига, бухгалтер
L{юренко Е.Н., завхоз

Иоган Л.А., зам.
заведующего по АХР

Крамаренко В.Б.

в течение 2020г,

2.1.2 Осуществление контроля за соблюдением
законодательства о контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг

Главный бlхгалтер
Е.В.Цвига

постоянно

2.\.з Анализ осуществления закупок товаров,

работ, услуг для муниципальньж нужд,
вкJIючаjI анализ исполнеIIия контрактов,
ЗаКЛЮЧеННЬIХ ПО ИТОГа]чI ОПРеДеЛеНИЯ

поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) конкурентными способами

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига,
бlхгалтер

I_{юренко Е.Н.

24,||,2020 г.
IIредставлена
информация о
закJIюченньIх
контрактах

единственным
IIоставщиков за 2
полугодие 2020r.

2,|,4 Участие в семинарах oTBeTcTBeHHbIx за
организацию работы в сфере
муниципальных закупок, по соблюдению
законодательства Российской Федерации о
контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига

не реже 1 раза в
полугодие

2.1.5 Представление информации об итогах

размещения заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для
муниципальных нужд в рамках
федерального закона от 18.07.2011 N9223-
ФЗ кО закупк€lх товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц)

бухгалтер

Щюренко Е.Н.
ежемесячно в единой

информационной
системе

2.2. Совершенствование организации деятельности МАДОУ г.Нижневартовска ДС М5
<<Мечта>> по использованию мyниципального имуIцества и земельных ресурсов

2,2.\ Организачия и проведение
инвентаризации имущества, земельных

участков

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига,

заведующего по АХР
Крамаренко В.Б.

07.|2-1,2.12.2020r
проведена

инвентаризация
имущества

(Приказ от 07,t2.2020г
м470)



2.2.2 Проведение внуtренних проверок
эффективности расходования средств
бюджета города и их целевое
использование

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига

проведена внутренняя
проверка

эффективности

расходования
бюджетньтх средств и

их целевое
использование,
нарушений не

вьшвлено
2.3. Снижение административных барьеров
повышение достyпности муниципальных yслyги

2.з,l Организация предоставления в
электронном виде муниципальньIх услуг

,,Щелопроизводитель
Шмиляк Э.Р.

На официшrьном сайте

.ЩОУ размеrцен
перечень электронньж
услуг, бланки
документов и иная
информация о
предоставлении
электронньш услуг,

2.з.2 Обновление на официitльном сайте
образовательной организации
информационньж материалов по
предоставлению мlъиципальньIх услуг

.Щелопроизводитепь
Шмиляк Э.Р.

в течение 2020г

2.4. Мониторинг коррyпционных рисков
2,4.| Анализ обращений граждан и

юридических лиц с точки зрения нrlличия
сведений о фактах коррупции и проверки
наличия фактов, указанных в обращении

Заведующий
Е.В.Радзевика

за 2 полугодие 2020г
года жалоб и

обращений граждан
о фактах коррупции

не постyпало
2.4.2 Осуществление мониторинга публикаций

в средствах массовой информации о

фактах коррупции в ДОУ; при вьuIвлении
- rrредставление информации о них
заведующему ДОУ

Старший воспитатель
Нежданова И.А.

КОРРУПЦИОННЬIХ

фактов не вьшвлено

2.4.з Проведение мониторинга
удовлетворенности качеством
предоставления мунициIIальньD(
(государственных) услуг путем
IIроведения опросов, анкетирования
полуrателей муниципальньIх
(госуларственньж) услуг

Заведlтощий
Е.В.Радзевика

сентябрь-ноябрь 2020
года IIроведен оIIрос

родителей (законньгl
представителей) с
целью выявления

степени

удовлетворенности
качеством

предоставления
муниципальньж услуг

2.4.4 Проведение кOнсультаций, бесед с

r{астниками образовательного процесса
Старший воспитатель

Нежданова И.А.
по N4epe

необходимости

2'.4.5 Осуществление KoHTpoJuI за исполнением
плана мероприятий по профилактике и
предуIIреждению коррупционньж
правонарушений в образовательной
организации.

Заведующий
Е.В.Радзевика

в течение 2020г.



3. Меры по информационному обеспечению деятельности
МАДОУ г.Нижневартовска ДС }t}5 <<Мечта>>

з.1 Размещение на официаJIьном сайте ДОУ
актуальной информации в области
противодействия коррупции

Специалист
отдела кацров
Хабирова М.В.

размещение на
официальном сайте

.ЩОУ отчета по
выполнению плана

мероприятий по
профилактике и

предупреждению
КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений
за 2 полугодие 2020г

э.z. Налолнение ра:}дела кПротиводействие
коррупции)) на сайте образовательной
организации актуальной информацией в
области противодействия коррупции
согласно плана на 2020г

Специалист
отдела кадров
Хабирова М.В.

в течение 2020r,

J .J. Организация и проведение публичньж
отчетов по итогам работы ДОУ перед
общественностью и населением
(официальный сайт, публичное
высцrпление)

Заведующий
Е.В.Радзевика

публичный отчет по
итогам работы ДОУ и

результаты
самообследования

размещены на
официальном сайте
образовательного

учреждения

4.Меры по кадровому и образовательному обеспечению
4.| - проведение приема родителей

- консультация родительской
общественности по телефону

Заведующий
Е.В.Радзевика

Вторник 16:00-18:00
ежедневно

4.2. Организация направления на повышение
квалификации и семинары:
- в сфере противодействия корруrrции;
- в сфере размещения заказов

Специалист отдела
кадров

Хабирова М,В.

Вебинар
кГосуларственнаrI

IIолитика в области
противодействия

коррупции)
4.з. Предоставление заведующим сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера
муЕиципальньIх служащего
администрации города и членов его семьи

Заведуюrций
Е.В.Радзевика

сведения о доходах,
об имуществе и
обязательствах

имущественного
характера

предоставлены в
марте 2020г

4.4. Проверка достоверности tIредставляемьIх
гражданином персональньIх данных и
иньIх сведений при поступлении на
работу

специалист
отдела кадров
Хабирова М.В.

Осуществляется IIри
поступлении

на работу

4.5. Проведение разъяснительной работы по
воIIросаА4:
- собrподения ограничений, запретов и
исполнения обязанностей, установленньж
в цеJuIх противодействия корр}цции, в
том числе ограничений, касающихся

Заведlтоrций
Е.В.Радзевика

В сентябре
2020г. завед}тощий
выступила с докладом
на общем
родительском
собрании групп



Хабирова М.В. на работу

В сентябре
020г. заведlтоtций
ыступила с докладом
.а обцем онлайн-
обрании родителей
законньж
tредставителей)

рупп
lбшдеразвиваюrцей
Iаправленности для
tетей 6-8 лет на TeN,{y

<Запрет сбора
{езаконных денежных
)редств R

rбразовательной
)рганизацIrI{).
В ноябре 2020г. на
эовешании при
заведуюlцем был
pacc\IoTpeH к
обсухсдению вопрос о

соблюдении
поло)Itения о HopN{ax

профессиональной
этики и слуrкебного
поведения
педагогических
работников. В
рабочих группах
вайбера сотрудникаN[
была сделана

рассылка с

напоN,{инанием
соблюденttя
положений
законодательства
Российской
Федерации о

противодействии
коррупции.

ПfrГв.дение разъяснительной работы
вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и

исполнения обязанностей, установленньж
в цеJuIх шротиводействия корруrrции, в

том числе ограничений, касающихся

IIолучения подарков,

формирования ЕегативIIого отношеЕия к

дарению IIодарков;
- соблюдения
законодательства Российской Федерации

о противодействии коррупции, в том
тIисле установления наказания за

коммерческий подкуп, получение и дачу

взятки, посредничество во взяточЕичеств9

в виде штрафов, кратных сумме

комморческого подкупа или взятки,

уволънения в связи с утратой доверия,
проверки сведений, представляемьIх

указаЕIIыми лицами
законодательством

положений

соответствии с
Российской

Федерации о противодействии коррупции;

- недопущения IIоведения, которое может

восприниматься окружающими как

обещание или предложени9 дачи взятки

либо как согласие rrринять взятку или ка!

шросьба о даче взятки

Jаведующии
Е.В.Радзевика 2

в
н
с
(:

Заведующий
Е.В.Радзевика


