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Отчет
по выполнению плана мероприятий по профилактике

и предупреждению коррупционных правонарушений за З квартал 2021 года

ль
п/п

Наименование мероприятия ответственный
исполнитель

Мероприятия

1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

1.1 Проведегtие агIтиItоррупцI4онной
экспертизы проектов локаль}Iых
актов образовательной
организации, а также
действуtоших локаJIьных актов
образовательной организации

Заместитель заведующего
ItpaMapeHKo В.Б.,

специаJIист отдела кадров
Хабирова М.В.

по поручению
заведующего ДОУ были

рассмотрены локальные
акты на предмет
коррупционной
составляющей.

Коррупционных

факторов в проектах
локальных актов за 3

квартал 2021 года не
выявлено

I.2. Подготовка и внесение изменений
и дополнений в действующие
локальные акты образовательной
организации по результатам
антикоррупционной экспортизы с

целью устранения коррупционных
факторов

Заместитель заведующего
ItpaMapeHKo В,Б.,

специалист отдела кадров
Хабирова М.В.

коррупционных
факторов

не выявлено

2. Меры по совершенствованию управления и установлению антикоррупционных
механизмов (барьеров)



2.|. Предупре}кдение коррупционных рисков, возникающих
при осуществлении закупок ддя муници

за 3 квартал 2021 года
конкурентным способом

была проведена 1

закупка товаров, работ,

услуг котировочным
способом в электронном

виде

Главный бухгалтер
Е.В.Idвига,

завхоз Иоган Л.А., зам.

заведуIох{его по АХР
KpaMapeHrco В.Б.,

коIIтрактный управляlощий
Перепелича В.В.

Осуш{ествление муниципальных
закупок товаров, работ, услуг с

использованием конкурентных
способов определения
поставщиков (подряд,tиttов,

исполнителей) в соответствии с

законодательством Российской
Федерации о контрактной системе
в с(lере закупок товаров, работ,

2,L\

по результатам анализа
осуществления закупок
товаров, работ, услуг

был заключен 1 договор,
исполнения договорных

обязательств без
нарушений

Главный бухгалтер
Е.В.I_{вига,

контрактный управляющий
Перепелица В.В.

Анализ осуществления закупок
товаров, работ, услуг для
муниципальных нужд, включая
аныIиз исполнения контрактов,
заключенных по итогам
определения поставщиков
(подрядчиков, исполнителей)
конкурентными способами

постоянноГлавньтй бухгалтер
Е.В.I]вига,

контрактный управляющий
Перепелица В.В.

Ооуществление контроля за

соблюдением законодательства о

контрактной системе в сфере

Перепелица В.В,
профессиональную
переподготовку по

специальности
кСпециалист в сфере

закупок)

Главный бухгалтер
Е.В.I_{вига,

контрактFIый управляющий
Перепелица В.В.

Участие в семинарах
ответственных за организацию

работы в сфере муниципальных
закупок, по соблюдению
законодательства Российской
Федерации о i(онтрактной системе
в сфере закупок товаров, работ,

ежемесячно в единой
информационной

системе

Главный бухгалтер
Е.В,I_{вига,

контрактный управляющий
Перепелица В.В.

Представление информации об

итогах размешения заказов на

поставки товаров, выполнение

работ, оказание услуг для
муниципальных нужд в рамках
Федеральных законов: ФЗ от

18.07.2011 N9223-ФЗ (О закупках
товаров, работ, услуг отдельными
видами юридичесi(их лиц)

2.2.совершенствование организации деятельности МАДОУ г.Нижневартовска ДС NЬ5

<<Мечта>> по использованию муницIцц4д!ц9I9 J щества и земельных ресурсов
ежегодно, IV квартал

202Iг
Главный бухгалтер

Е,В.I{вига, заведующего по
АХР Крамаренко В.Б,

Организация и проведение
инвентаризации имущества,
зеIuельных yLIacTKoB

Проведен внутренний
контроль

30.09.2021 г,

Главный бухгалтер
Е.В.ldвига

Проведение внутренних проверок
эффективности расходоваI]ия
средств бюдлсета города и их

целевое использование
2.3. С""жение административных барьеров

и повышение пности мyниципальных



2.з.1 Организация предоставления
муниципальных услуг в

электронном виде

Щелопроизводитель
Шмиляк Э.Р.

На офиuиальном сайте

ЩОУ размещен переLIень

электронных услуг,
бланки документов и
иная информация о

предоставлении
электронных услуг.

z,э.L Обновление на официальном
сайте образовательной
организации информационных
материалов по предоставлению
муниципальных услуг

!елопроизводитель
Шмиляк Э.Р.

в течение 2021г

2.4. Привлечение граждан к профилактике и предупреждению коррупционных
правонарушений

2,4.\ Вклю.lение представителеи

родительской общественности в
составы коллегиальных органов
ДОУ по подготовке проектов
локальных актов, решений
заведующего, затрагивающих
IIрава и законные интересы
ччастников образовательFIого
процесса, или приглашение их на
заседания, касающиеся указанных
вопросов

Заместитель заведуюшего
Крамаренко В.Б.,

Главный бухгалтер I_{вига

Е,в.

В состав
наблюдательного совета
входит представитель

родителей Ерошкина
Н.А. (Приказ J\Ъ1 1 1 5 lЗ6-

п от 08.06.2016г), в

состав комиссии по

урегулированию споров
между участниками

образовательных
отношений включен

председатель
Набллодательного совета

Семченко Р.Ф.
(Приказ Ns95 от

1 9,04.2019г)

2.5. Мониторинг коrrрyпционных р сков
2.5.\ Анализ обращений граждан и

юридических лиц на наличие
сведений о возможных
проявлениях коррупции и
проверка наJIичия фактов,
указанных в обращениях,
поступивших в структурные
подразделения адмиFIистрации
города

Заведуrощий Е.В.Радзевика за З квартал 202| года
rкалоб и обращений

грах(дан
о фактах коррупции

не поступало

2.5,2 Разработка мероприятий по
профилактике коррупционных
правоFIарушений по результатам
анализа обраrцений граждан и
юридиLIеских лиц на наJIиLIие

сведений о возможных
пl]оявлениях коррупции

Заведующий Е.В.Радзевика за 3 квартал 202I года
хсалоб и обращений

граждан
о фактах коррупции

не поступало

2.5.3 Осуществление мониторинга
публикаций в средствах массовой
информации о фактах коррупции в

ДОУ; при выявлении -

представление информации о них
заведуюшему ДОУ

Старший воспитатель
НеждановаИ,А.

коррупционных фактов
не выявлено



2.5.4 Проведение мониторинга

удовлетворенности качеством
предоставления муниципаJIьных
(госуларственных) услуг путем
проведения опросов,
анкетирования получателей
муниципальных
(госуларственных) услуг

Завелующий Е.В.Радзевика по итогам
социологического

исследования
проведенного

демпартаментом
образования

администрации города
Нижневартовска -

<Оценка качества

условий осуществления
образовательной
деятельности)

составляет 95,зо/о

2.5.5 Проведение консультаций, бесед с

участI-Iиками образовательного
процесса

Старший воспитатель
НеждановаИ,Ь.

по мере необходимости

2,5.6 Осуществление контроля за
исполнением плана мероприятий
по профилактике и
предупреждению коррупционных
правонарушений в

образовательной организации.

Заведующий Е.В.Радзевика в течение 202|г

3. Меры по информационному обеспечению деятельности
мддоу г.нижневартовска дс ль5 <<мечта>> по профилактике и предупреждению

коррупционцых правон
3.1 Размещение на официальном

сайте ДОУ актуальной
информации в области
противодействия коррупции

Специалист отдела кадров
Хабирова М,В.

размещение на
официальном сайте ЩОУ
отчета по выполнению
плана мероприятий по

профилактике и

предупреждению
корруIIционных
правонарушений
за 3 квартал2021г

э.L. Наполнение раздела
<Противодействие коррупции) на
сайте образовательной
организации актуальной
информацией в области
противодействия коррупции
соглас}Iо плаfIа на 202|г

Специалист отдела кадров
Хабирова М.В.

на сайте
образовательного

учреяtдения выложеtI
план по

противодействиtо
коррупции rта2021r, а

также приказы по

даFIному направлению

J.J. Организация и проведение
публи.Iных oTLIeToB по итогам

работы ДОУ перед
обrr{ественIIостью и населением
(официальный сайт, публи,Iное
выступление)

Заведуюший Е,В.Радзевика на официальном сайте

!ОУ размещеtл
публичный доклад за

2020-202\ у.Iебный год,
отчет о результатах

самообследования за
2020 rtалендарный год

4.Меры по кадровоц{J jý99цý:9цgl9

4,\ Организация представления
сведений о своих доходах,
расходах, об имушестве и

Заведующий Е,В.Радзевика до 30 апреля текущего
года



обязательствах имущественного
xapal(Tepa и о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей за

предшествующий год

руководителями муниципальных
учреждений

4,2, Оказание консультативной
помощи:
- проведение приема родителей
- консультация родительской
общественности по телефону

Заведующий Е.В.Радзевика каждый вторник
16.00_18.00

4.з. Проведение проверки

достоверности представляемых
гражданином персональных
данFIых и иных сведений при
поступлении на работу

Специалист отдела кадров
Хабирова М.В.

при поступлении на

работу

4,4, Организация повышения
квалификации по вопросам
противодействия коррупции

работников, в должностные
обязанности которых
входят:
- участие в противодействии
коррупции;
- осуществление закупок товаров,

работ, услуг для муниципаJIьных
нужд и нужд бюдхсетных
yчрехсдений

Заведуюпlий Е,В,Радзевика по мере необходимости

4,5, Рассмотрение на совещаниях
вопросов исполнения
законодательства в области
llротиводействия коррупции,

результата и эффективности
исполнения мероприятий по
профилактике и предупреждению
коррупционных правонарушений

Заведующий Е.В,Радзевика,
специалист отдела кадров

Хабирова М.В.

в сентябре 202Iг на
общем собрании
трудового коллектива
были рассмотрены
следующие вопросы:

- соблюдение
полохtений о

профессиональной
этики;

- правил обмена
деловыми подарками и
знаками делового
гостеприимства,

5. Меры по образовательному обеспечению
5.1 Организация работы с

подведомственными
образовательными
организациями по проведению
информационной кампании с
LIленами родительских комитетов

по недопущению поведения,
которое может восприниматься
окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо

Заведуюший Е,В.Радзевика информирование

родительсtсой
общественности через
группы в вайбере и

страницу ДОУ в

инстаграм



как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятI(и, по
правиJIам дарения и получения
подарков и знаков делового
гостOприимства

5.2. 11роведение форумов, "круглых
столов" и иных мероприятий по
вопросам противодействия
коррупции, развития малого и
среднего предпринимательства,

устранения административных
барьеров, препятствующих
развитию бизнеса, при участии
представителей сулебных органов,
прокуратуры
правозащитI-Iых
территориальных

федеральных
исполFIительной
предприFIимателей
I-Iих<невартовска

города,
организаций,

органов
органов
власти,
города

Заведующий Е.В.Радзевика информирование

родительоtсой
общественности и
сотрудников через
группы в вайбере и
страницу ЩОУ в

инстаграм

,\ \;J$цftdff4}

И,А.Нехсданова


