
МУНИЦИПА-ЛЬНОЕ ОБРАЗОВАН ИЕ
ГОЮД ОКР)rЖНОГО ЗFIАЧЕН ИЯ FIШКНЕВАРГОВСК

ХАН,ГЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-IОГРА
муниципАльноЕ Ав,tономноЕ

ДОШ КОЛЬI"IО Е ОБРАЗО ВАТЕЛЬFIОЕ YLI РЕЖДЕНИ Е
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСItА ДЕТСКИЙ САД ЛЪ5 (МЕЧТА>

(МАДОУ г.Нижневартовска ,ЩС Л!5 <Мечта>)

628616, РоссрIл"rская Фелерачпя, ТtоплеtlсI<ая область,
Хаt-tты-МансиГлскиii автономны й округ,
г. Ниrttневартовск, ул, Интернациогlалы t ая, 3 а

Тел,: 8(3466)42-44-54
Факс: 8(3466)42-55-99
Электронная почта: mаdоu5пч@mаil.ru

от 1 0, 12.2021,г N9668/0 1 -06

Исполняющему
обязанtlости директора

Щепартамента образоваtIия
Администрации города

Щ.А.Котову

Информация отражающая оценку деятельности по реализации
антиItоррупциOнного законодательства в МАДОУ г.Нижневартовска ДС Л!5 ((МеЧТа))

за 2 полугодие 2021г.

Во исполнение распоряжения администрации города оТ 15.01.2021 JtlЪ18-р (об

утверIцении Плана мероприятиЙ администрации города по профилактике и предупрех(дению

коррупционных правонарушений на 2021-202З годы), приказа департамента образования

администрации города о,г 1,2,022021 N9102 кО выполнении Плана мероприятиЙ администрации
города по профилактике и предупреждению коррупционньIх правонарушений на2021-2023 годы

в части полномочий департамента образования администрации города), в целях реаЛиЗацИИ
мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарУшений в МАЩОУ
г. Нижневартовска ДС N95 <Мечта>, на основании комплексного плана мероприятий по

противодействило <бытовой коррупции) на 2021, год (приказ от 25.0L202lг. Jt4B (Об

утверждении плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных
правонарушений в МАДОУ г.Нижневартовска ДС J\Ъ5 <Мечта> на 202I год)) в дошкоЛЬнОМ

образовательном учрех(дении во 2 полугодие 2021года проведены следующие мероприя,tия,.

В целях профилактики ипредупре}кдения коррупционных правонарушениЙ администрация

МАДОУ г.Нихсневартовска ДС NЪ5 ((Мечта) принимает следующие меры:
1. Меры по порматIrвIrо-правовому обеспе.lенило антикоррупционноЙ

деятельности:
- проводится анализ законодательства Российской Федерации с целью внесения измененИЙ

в локальные нормативные акты образовательной организации;
- антикоррупционная экспертиза проектов И действующих локальных актов

образовательной организации. Во 2 полугодии2021 года коррупционных факторов в проектах и

действуtощих локаJIьных актах }Ie выявлено,



- включение предсТавителей родительской общественности в составы коллегиаJIьных

органов Щоу по подготовке проектов локальных актов, решений заведующего, затрагивающих

права и законные интересы участниItов образовательного процесса, или приглашение их на

заседания, касающиеся указанных вопросов (участие Наблюдательного совета в рассмотрение

изменений плана Фхд (зо,о7,2О2r.., ЗО.Оq:021Г., Z9.|О.2О2]'Г.' 30.11.2021Г.)' 08'09'2021Г'

совершение сделки по распоряжению имуществом, 14.0'1.2021г, утверждение положения о

закупкаХ товаров, работ для нужД мддоУ г,Нихсневартовска дс Jф5 кМечта> в новой

редакции.
В мддоУ г.Нижневартовска дС N95 <Мечта> ведется работа IIо реаJIизации

антикоррУпционных ста}IдартоВ с соблюдением требований, установленных методическими

рекомендациями по разработке И принятию организационных мер по предупреждению и

противодействию коррупции, и регламентируется локаJIьными нормативными актами:

. Полояtение об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в

МАДОУ г. Ниrкневартовска ДС N95 <Мечта>;

. Полохсение об утверждении основных направлений

МАДОУ г. Нихсневартовска ДС Ns5 кМечта>;

. Кодекс этики и служебного поведения работников

антикоррупционной деятельности в

МАДОУ г, Ниrкневартовска ДС N95

кМечта>;
оПравилаобменаДелоВыМипоДаркаМиИЗнакаМИДеЛоВоГоГосТеприиМсТВа;
. Полотtение о порядке информирова[Iия работниками работодателя о случаях склонения

их к совершениtо коррупциоFIных правонарУшений и, порядке рассмотрения таких

уведомлений;
о ПолохСение об урегулировании и предотвращении конdlликта интересов работников

МАДОУ г. Нижневартовска ДС N95 <Мечта>,

На ocHoBan"*np"n*u :чпrз от 11.01 .2О2|r. в мАдоУ г.Ниrtсневартовска дс Jф5 <Мечта>

назначены должностные лица, ответствеI]ные за профилактику и предупреждение

коррупционных правонарушений' 
lг vтр,епжпен пл - по профилактике и"'Приказом lrгп+z от 25.о1.2021т. утвер)Iцон _план 

мероприятии

предупреждению коррупционньlх правонарушений в мдДоу г,Нихtневартовска дС N95

кМечта> на 2021 год. t

Ехсеквартально долЖностное лицо, oTBeTcTBeHFIoe за профилактику и предупреждение

коррупционных правонарушений, предоставляет заведуюЩеМу отчет о выполнеFIии плана

мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений,

z. Меры по соверше[Iствова[Iию управления и установлениIо
аtIтикоррупционных механизмов (барьеров)

2.|. в мддоу г.Ниlкневартовсrtа f]C J\ъ5 <Мечта>> обеспе,lиваотся открытость и

прозраЧносТЬпроцеДурразМеЩен-ияЗакаЗоВ,созДаНыУслоВияДлясВоеВреМенноГоипоЛноГо
удовлетворения ,"rрй"".тей образовательной организации в товарах, работах, услугах с

требуемыми показателями цены, качества, надежности, Учреждение осуществляет

расходование денежных средств в соответствии с Федеральным законом от 18,07,201 1г, Jф22З-

ФЗ (О закупках товаров, работ, услуг отдельFIыми видами юридических лиц), который

регулирует основные,iебоuirrия к организации закупочной деятельности, порядок подготовки

и проведения процедур закупки, способы закупки и условия их применения, порядок

заключенИя и испоЛнениЯ договороВ, а также иные, связанные с обеспечением закупочной

деятельности образовательной организации, правила, В учре}кдении проводятся заседания

комиссии по осуществлению закупок, т/пштпеtr.
систематически проводится контроль за соблюдением законодательства о контрактнои

систеN,{е в сфере закупок товаров, работ, услуг, а также анализ осуществления закупок товаров,

работ, услуг для муниципальных нужд, вклIочая анализ исполнения контрактов, заклIоченных по

итогам определен"о по",u"*иlсов (подрядLIиков, исполнителей) конкурентными способами, По

итогам 2 полугоди я202|г,FIарушений исполнения договорных обязательств не выявлено,

10 декаЬря 2021 года проводилась инвентаризация имуществq земельных участков,

регулярно проводятся внутренние проверки эффективности _расходования 
бюдхtетньж

средств и их целевое использование, Нарушегrий за2 полугодие 2021 года не выявлено,



с целью совершенствования контрольной деятельности r{реждения введена система

внутреннего контроля заиспользованием доне)шых средств в мддоУ г,НихtневартовскаДС Ns5

(Мечта):
- сбор сведениЙ о наличии задолжности по налогам и сборам;

- проверка текущей задолжности по родительской плате, платным услугам и питанию

сотрудников;
- проверка расходования средств направленной на компенсацию оплаты стоимости проезда

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работников МДЩОУ

г.Нижневартовска дс Jф5 кМечта> и членоВ их семей, за второе полугодие 202|г, Нарушений не

выявлено.
осуществление выплат стимулирующего характера работникам мАдоу

г.I-lихtневартовска ДС Ns5 (Мечта) за эффективность деятельностии качество рабоТы строитсЯ

на принципе коллегиаJIьности. В учреlфнии действует экспертная комиссия по решению об

установлении выплаТ стимулирУIощего характера, в состав которой входят председатель

первичной профсоюзной организации и представители всех подразделений образовательной

организации.
За2полугодие2021 годабылпроведен 1 аукцион,9котировокизаключеноЗ1 договорпо

единственному поставщику.
2.з, в мддоу г.Нихtневартовска ЩС N95 <Мечта> осуществляется организациЯ И

предоставление муниципальных услуг в электронном вид:, На официальном сайте

обр*оuоraльного учреждения размещены бланки ииная информаuия о предоставлении

электронных услуг. TaKrKe ведется работа по оказанию услуг через портаJI <Госуслуги>,

2.4, в мддоу г.Нитtlлевартовска дс Nb5 <Мечта> обеспечивается государстВеFIно-

общественный характер управления 
tIерез деятельность коллегиальных органов управления:

- наблюдат.пu"urЙ совет (Приказ Nъ1115/З6-п от 08.06.2016г);

- комиссии по урегулированию споров мех(ду участниками образовательных отношений

(Приказ Ns95 от 19.04.2019г);
- педагоги,tеский совет;
- общего собрания работников.
2.5. С целью принятия мер реагирования, в том числе устранения недостатков и

предпосылок возникноu"п"" факторов порруrrцr' в МДЩОУ г.Нихtневартовска ДС Ns5 кМечта>

осуществляется мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции

в учреждении. При выявлении - представп.r". информации о них заводующему ..ЩОУ, За 2

полугодие 2021г. коррупционных фактов не выявлено,

Также в теLIение года осуществляется контроль

профилактике и предупреждению коррупционных

оргаFIизации.

3. Меры по ипформациоIIIIому обеспечеlrию деятельности МАДОУ

г.Нихttлевартовска ДС J\}5 <<Мечта>>

информирование общественности о мероприятиях по противодействиtо коррупции

осуществляется по средством размещения материалов на официаJIьном сайте дошкольного

l rttp s : //clou 5 . qd!дуJцЛqdШg tsii, TaKrKe информаuия размещена на

за исполнением пла}Iа мероприятий по

правонарушений в образовательной

информационном стенде.



ПорядоtС информиРованиЯ поте}IциаЛьныХ потребителей муниципальной услуги о

стандартах качеотва предоставления муниципальной услуги, размере родительской платы за

.одфпiu""е ребенка осуществляется посредством размощения информачии на

информационных стендах, на официальном сайте учреждения в информационно-

коммуникационной сети Интернет.
ъ мддоУ г.Нихсневартовска дс Nb5 кМечта> ведетсЯ контроль за поступлением

информации из различных источников. Проведен анализ обращений граждан с точки зрения

наличия сведений о фактах коррупции в дошкольном образовательном учреждении (устные,

письменные обращения, обращения на официальном сайте в разделе кзадать вопрос

руководителю>1. За 2 полуiодие 2021 года обращений грах(дан о фактах коррупции в

деятельности учрежДения не поступало, публикаций в СМИ не было, Фактов обращения в целях

склонения рабЬтников МДДОУ г.Ниrкневартовска дС Nъ5 <Мечта> к совершению

коррупционных правонаруrпений не было,

в мддоУ г,FIихсневартовска ДС N95 кМечта> организуется участие родительской

общественности в моFIиторинге удовЛетворенности KaLIecTBoM предоставления муниципальных

услуг путем проведения онлайн-опросов, организуемых МдУ г,Нихtневартовска (ЦРО>,

РегулярнО проводятСя (прямЫе телефОнные линии) с родителями (законными

пр.д.ru""rелями) с целью разъясFIения по всем вопросам деятельности мддоу
г.Ниrкневартовска ЩС Nэ5 <Мечта>. Ехсенедельно по вторника с 16,00 до 18,00 заведующим

проводится прием граждан по личным вопросам,

в мае 2O2I iода был проведен публичный отчет по итогам работы ,ЩОу перед

обществеНностыО И населением, информациЯ опубликована на официальном caile

дошкольного образовательно уrр.о,д.rйо u информачионно-коммуникационной сети

кИнтеlэгtет) по uop..y, https i/jou5.e.lur-rrv,гLr/sr{edbrri:va-ob-obгazovatelrroi-organizatsii/З 1 72-

прокуратуры города, правозащитных орiurr.uчий, территориальных органов федеральных

о р. u, о Йffi-йчрн о й в л асти, п р едп р и н и м ател е й го р о д а Н и хtн е в ар т о в с к а,

о tclrety - о - ге z u l tataklr- s anro о Ь s 1 ес1 о v an i ч а,

4. Меры по кадрово]\{у и образовательному обеспечению

Организованно предоставление руководителем образовательно уLIреждения сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащего

адN,Iинистрации города и члеI]ов его семьи с tlелью соблюдения требований закогtодательства,

с целью собллодения требований закоFIодатёльства осуществляется проверка

достоверности представляемых грa)кданином персональных данных и иньIх сведений при

поступлен ии наработу в МДщоУ г.Нихtневартовска ДС N95 кМечта>.

в ноябре ioztr. на совещании при заведующем был рассмотрен к обсухtдению вопрос о

соблюдении положения о нормах профессиональной этики и слухtебного поведения

педагогических работFIиков. В рiбочих группах вайбера сотрудникам была сделана рассылка с

напоминанием собллодения поло>ltений закоFIодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции.
5. Меры по образователыIому обеспечениrо

Информирование родительской общественI]ости через группы в вайбере и страницу ЩОУ

в иI]стаграм по недопущению поведения, которое может восприниматься окрух(ающими как

обещаt{ие или предложеI-Iие даtIи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о

ДаLIеВзяТки'попраВиЛаМДареНИЯИПоЛУLIенияпоДаркоВизнакоВДелоВоГоГосТеПрИиМсТВа.
'l'aK>Ite осуществЛяется информирование родительской общественности и сотрудников через

группы в вайбере Ii .rрu*чу доу в инстаграм по вопросам противодействия коррупции,

развития малого и среднего предпринимательства, устранения административных барьеров,

препятствующих p*urrшo бr.,..u, при участии представителей :ra:Р:Ji_л:тi:::j

ýJ$щщ(if%Я

ýýЁr д"__..,,*Е1,
юпIци В.В.РадзевиItа


