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отчет по выполнепию плана мероприятий по профилактике
и предупреждению коррупционных правонарушений за 1 полугодие 2020 года

Наименование мероприятия ответственный
исполнитель

1. МеРЫ ПО НОРМаТИВНО-правовому обеспечению антикоррупциоЕной;еят;;Еости
Проведение антикоррупционной
экспертизы проектов локальньж актов
образовательной организации

заlrцеститель
заведующего

Крамаренко В.Б.

по порr{ению заведующего
,ЩОУ были рассмотрены

локальные акты на предмет
коррупционной
составляющей.

Коррупционньж факторов в
проектах локальных актов за

1 полугодие Ее выявленоПроведение антикоррупционной
экспертизы дейетв},ющих локапьньж актов
образовательной организации

заместитель
заведующего

Крамаренко В.Б.

по пор)чению заведующего
.ЩОУ были рассмотрены

локальные акты на IIредмет
коррулционной
составляющей.

КоррщrционньIх факторов в
локальньIх актах не BbUIBлeIlo

Включение представителей родительской
общественности в составы коллегиilльньж
органов ДОУ по подготовке проектов
локальFIьD( актов, решений заведующего,
затрагивающих права и законные интересы
участников образовательного процесса, или
приглашение их на заседания, касающиеся
указанных вопросов

заместитель
заведующего
Крамаренко

в.Б.,
Главный

бухгалтер Щвига
Е.в.

В состав наблюдательного
совета входит представитель
родителей Ерошкина Н.А.

(Приказ J\Ъ1 1 1 5/36-п от
08.06.2016г), в состав

комиссии по
урегулированию споров

между r{астник€lми
образовательньж отношений

включен председатель
Наблюдательного совета

Семченко Р.Ф.
Приказ NЬ95 от 19.04.2019г'

1.з.



Подготовка
дополнений

и внесение изменений и
в действующие локальные

акты образовательной организации по
результатам антикоррупционной
экспертизы с целью устранения

заместитель
заведующего

Крамаренко В.Б.

Коррупчионных факторов
не вьUIвлено

) Меры по совершенствованию управления и установлению антикоррупционЕых
механизмов (ба ов

2.1. Предупреждение коррупционных рисковr rоr""*urщ"*
осуществлении закупок для муниципальных

в течение 2020г.

постоянно

не реже 1 раза в
полугодие

Осуществление муницип€шьных закупок
товаров, работ, услуг с использованием
конкуреЕтных способов определения
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) в соответствии с
з€lконодательством Российской Федерации
о контрактной системе в сфере закупок

Главный бухга_rrтер
Е.В.L{вига, бухгалтер
I_{юренко Е,Н., завхоз

Иоган Л.А., залл.

заведующего по ДХР
Крамаренко В.Б.

Осуществление контроля за соблюдением
законодательства о контрактной системе в
сфере закуrrок товаров, работ, услуг

Главный бу<галтер
Е.В.Щвига

Анализ осуществления зак}цок товаров,
работ, услуг дJuI муниципальньIх нужд,
включЕUI анализ исполнения контрактов,
заключенных по итогам определения
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) конкурентными способами

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига,
бухгалтер

Щюренко Е.Н.

Участие в семинарах ответственных за
организацию работы в сфере
муниципальных закупок, по соблюдению
законодательства Российской Федерации о
контрактной системе в сфере закуrrок
товаров, работ, услуг

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига

не реже 1 раза в
полугодие

Представление информации об итогах
размещения заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для
муниципальных нужд в рамках
федерального закона от 18.07.2011 М22З-
ФЗ (О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц))

бухгалтер
I-{юренко Е.Н.

ежемесячно в единой
информационной

системе

2.2. Совершенствованиеорганизациидеятело"о.rй МАДОУ г.Нижневартовска ДС j\Ь5
<<Мечта>> по испольюванию муниципального и щества и земельных

Организация и проведение
инвентаризации имущества, земельньж
участков

Главный бухгалтер
Е.В.Щвига,

заведующего по АХР
Крамаренко В.Б.

1 раз в год

(4 квартал текущего
года)

Проведение внутренних проверок
эффективности расходования средств
бюджета города и их целевое

Главный бр<галтер
Е.В.Щвига

ежеквартально



использование

Организация rrредоставления в
электронном виде муниципальньж услуг

Щелопроизводитель
Шмиляк Э.Р.

Обновление на официальном сайте
образовательной организации
информационЕьIх материzrлов по

ИЮ МУНИЦИПЫIЬНЫХ

Щелопроизводитель
Шмиляк Э.Р.

Анализ обращений граждан и
юридических лиц с тоtIки зрения нчuIичия
сведений о фактах коррупции и проверки
наличия фактов, указанных в обратцении

Заведlтощий
Е.В.Радзевика

Осуществление мониторинга публикаций
в средствах массовой информации о

фактах корр}rпции в ДОУ; при вьuIвлении
- представление информации о них

Старший воспитатель
Нежданова И.А.

Проведение

удовлетворенности
предоставления
(государственных)

мониторинга
качеством

муниципальньD(

услуг путем
прOведения опросов, анкетирования
получателей муниципЕUIьньIх
(государотвенных) услуг

Заведующий
Е.В.Радзевика

Проведение консультаций, бесед с
участниками образовательного процесса

Старший воспитатель
НеждановаИ.А.

Осуществление контроля за исполнением
плана мероприятий по профилактике и
предупреждению коррупционньж
правонарушений в образовательной

Заведующий
Е.В.Радзевика

Размещение на официаJIьном сайте .ЩОУ
актуальной информации в области
противодействия коррупции

Специалист
отдела кадров
Хабирова М.В.

2,3. Снижениеадминистративныхбарьеров
и повышение д пности муниципальных чс,

2.4. Мони ционных

На официальном сайте

.ЩОУ размещеЕ
перечень электронных
услуг, бланки
документов и иная
информация о
предоставлении

в течение 2020г

за 1 полугодие 2020г
года жалоб и

обращений граждан
о фактах коррупции

не
КОРРУПЦИОННЬIХ

фактов не вьuIвлено

J.

по мере
необходимости

по мере
необходимости

в течение 2020г.

меры по информационному обеспечению деятельности
МАДОУ г.Нижневартовска ДС ЛЬ5 <<Мечта>>

р€вмещение на
официальном сайте

ЩОУ отчета по
выполнению плана

мероприятий по
профилактике и

предупреждеЕию
ционньIх



прzlвонарушений
за 1 полугодие 2020г

э ,z. Наполнение раздела кПротиводействие
корр}тIции) на сайте образовательной
организации актуzIльной информацией в
области противодействия коррупции
согласно плана на 2020г

Специалист
отдела кадров
Хабирова М.В.

в течение 2020г.

з.з, Организация и проведение публичных
отчетов по итогам работы ДОУ перед
общественностью и населением
(официальный сайт, публичное
выступление)

Заведующий
Е.В.Радзевика

Один раз в год

4.Меры по кадровому и образовательномy обеспечению
4.| - проведение приема родителей

- консультация родительской
общественности по телефону

Заведующий
Е,В.Радзевика

Вторник 16:00-18:00
ежедневно

4.2. Организация наirравления на повышение
квалификации и семинары:
- в сфере противодействия коррупции;
- в сфере р€Lзмещения заказов

Главный бу<галтер
Е.В.I]вига

по мере
необходимости

4.з. Предоставление заведующим сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера
муниципальных служащего
администрации города и тlленов его семьи

Заведlтощий
Е.В.Радзевика

1 февраля
текущего года

4.4. Проверка достоверности представляемых
гражданином персональньгх данных и
иньIх сведений при поступлении на
работу

Специалист
отдела кадров
Хабирова М.В.

Осуществляется при
поступлении

на работу

4.5. Проведепие разъяснительной работы по
вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и
исполнения обязанностей, установленньIх
в целях противодействия коррупции, в
том числе ограничений, касающихся
получения подарков, а также
формирования негативного отношения к
дарению подарков;
- соблюдения положений
законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции, в том
числе установления наказания за
коммерческий подкуп, получение и дачу
взятки, посредничество во взяточничестве
в виде штрафов, KpaTHbIx сумме
коммерческого подкупа или взятки,
увольнения в связи с утратой доверия,
проверки сводений, представляемых
указанными лицами в соответствии с

Заведующий
Е.В.Радзевика

в феврале 2020r
на общем собрании
трудового коллектива
были рассмотрены
следующие вопросы:

- недопущение
предIIосылок,
исключение
возможности фактов
корруrrции в ДОУ;

- соблюдение
положений о
профессиональной
этики.



законодательством Российской
Федерации о тrротиводействии коррупции;
- недопущения поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

Заведующий Е.В.Радзевика


