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от 1 1.01.2022г. М 09-о

Об утверхсдении Плана мероприятий по

предупреждению коррупционных проявлений,

связаннь]х с профессиональной деятельностью

работников мАдоУ г.Нижневартовска дс Jф5 (Мечта)

с целью предупреlI(дения корруllционных проявлений в сфере образования, связанных с

профессиоFIаль;оЙ деятельностью работников подведомственных департаменту образования,

ПРИКАЗЬIВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений,

связанных с профессиональной деятельностью работников МАДоУ г.Нижневартовска

ДС N95 (Мечта) на2022 год.
2. Лицам, ответственным за выполнение мероприятий, обеспечитЬ их качестВенное И

своевременное выпол нение.
З, Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

Заведующий Е.В.Радзевика

I ознакомлены:
Хабирова М.В,

Е.в.
Краснухина О.В.
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мАдоу
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. Jф 09-о

План меропри
вленийпо предупреждению коррупционных проявлении,

связанных с профессиональной деятельностью работников
МАДОУ г.Нижневартовска ДС ЛЬ5 <<Мечта>>

лъ Содержание мероприятия Срок
исполнения

ответственный
исполнитель

1 Ведение системы внутреннего контроля за

использованием денежнь]х средств в МА,ЩОУ

г.Нижневартовска,ЩС NЬ5 <Мечта>

постоянно главный бухгалтер
Ifвига Е.В.

2 Проведение проверок по расходованию
средств, приносящей доход деятельности

ежеквартально главный бухгалтер
I]вига Е.В.

a
J Внесение изменений и дополнений в

организацион но-распорядител ьную

документацию ДОУ по результатам
проведенных проверок, правовая экспертиза
внутренних локальных актов,

регламентирующих деятельность учреждения

по фактам,
отраженным

актах по

результатам
проверок

специалист ОК
Хабирова М.В.

4 Проведение разъяснительной работы с

работниками учреждения по действующей
системе оплаты труда, выплатах социального
характера, а таюке размещение локальных
нормативных актов по данным вопросам в

помещении ДОУ, на сайте ЩОУ и в иных
отведенных для этих целой местах

постоянно главный бргалтер
Ilвига Е.В.,

специапист ОК
Хабирова М.В.

5 Осуществление принципа коллегиальности
при осуществлении выплат стимулирующего
хяпаI(тепа паботникам учl]е)I(дения

постоянно заведующий
Радзевика Е.В.

6 Обеспечение информацией из различных
источников (публи кации, средства массовой
информачии) и анализ обращений граждан,

содержащих сведения о проявлении фактов
коррупции и злоупотреблениях
долх(ностным и полномочиям и

руководителем,ЩОУ, работниками,ЩОУ, и

своевременное принятие соответствующих
мер

по dlaKTaM,
изло)кенным в

публикациях,
обращениях

граждан

заведующий
Радзевика Е.В.,

зам.заведующего по ВМР
Краснухина О.В.

7 Организация проведения публичных отчетов

по итогам работы ЩОУ перел

общественностью и населением
(официальный сайт, публичное выступление)

по итогам

учебного года
заведующий

Радзевика Е.В.,
зам.заведующего по ВМР

Краснухина О.В.


