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Е.В.Радзевика
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madou5nv@mail,ru

Ns 64
от 09.01.2023г.

Об утверждении Плана мероприятий по

предупреждению коррупционных проявлений,

auoau""ьt* с профессиональной деятельностью

;;;;;";;" ЙДОУ г,Нихtневартовска ДС N95 <<Мечта>

СцельюПреДУпрежДениякоррУпционнЬlхпрояВЛенийвсфереобразования,сВязанныхс
профессиОнальной де;тельностью работников подведомственных департаменту образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по предупре}кдению корручI9нных проявлении,

связанных с профессиональной деятельностью работников Мдщоу г,нижневартовска

2. ff*: 
,#-ъ"#Ji"1?3,#tопопнение 

мероприятий, обеспечить иХ качественное И

своевременное выполнение,

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

с приказом ознакомлены:
i;l_ , Хабирова М,В,=rБ7; 

цвига Е.в.
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План мероприятии
по предупреждению коррупционных проявлений,

.""ru"rn"rx с-профессиональной деятельностью работников
МАДОУ i.Н"ж"е"артовска ДС NЬ5 <<Мечта>>

Содерiкание мероприятия Срок
исполнения

ответственный
исполнительлъ

постоянно главный бухгалтер
Цвига Е.В.1 Ведение системы внутреннего контроля за

использованием денежных средств в МАЩОУ
- тт-,--".-л_пяфлDлrо ПГ Nоý uz\,zlerrTa))

ежеквартально главный бlхгалтер
Цвига Е.В.2 Проведение проверок по расходованию 

l

средств. приносяшей доход деяте{рности

Ънесение изменений и дополнений в

организационно -р аспорядительную

документацию Щоу по результатам
проведенных проверок, правовая экспертиза

внугренних локальных актов, 
ежIrения

по фактам,
отраженным

актах по

результатам
проверок

специалист ок
Хабирова М.В,J

Dgl'JIамý,нI11ру
постоянно главный бlхгалтер

Цвига Е.В.,
специалист ок
Хабирова М.В.

4 Про"едение разъяснительной работы с

рuбоr"r*uми учреждения по действующей
системе оплаты труда, выплатах социального

характера, а также размещение локальных

нормативных актов по данным вопросам в

поЙ.щ."r, ДОУ, на сайте ЩОУ и в иных
,- ттдпрй лластях()'t,tJ9лtrп

постоянно заведующий
Радзевика Е.В.5 Осуществлениепринципаколлегиальности l

при осуществлении выплат стимулирующего 
l

хаFактера работникам учреждения l

Обеспечение информацией из различных _ I

источников (публикации, средства массовои 
l

информации) и анализ обращений гражлан, 
]

содержащих сведения о проявлении фактов

коррупции и злоупотреблениях
l должностными полномочиями

| ру*оuол"телем ДОУ, работниками ЩОУ, и

| своевременное приьuIтие соответствующих
l мер

по фактам,
изложенным в

публикациях,
обращениях

граждан

заведуюlции
Радзевика Е.В.6

по итогам

учебного года
заведующии

Радзевика Е.В.7 Ор.анизаuия пров9дения публичных отчетов

по итогам работы ДОУ перед

общественностью и населением
(офrцrчп"ный сайт, публиyное выступление)


