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6286 1 6" Российская Федераl-tия, Тюлlеttская область,

Ханты-Nl:ittсийский автогtомн ыli округ.
r,. Н и;кпевартов0l() ул. Интернационаlыtоl, З it

Тел,: 8(3166)42,11,54
Факс: 8(З466)42-55-99
Электронная почта: mаdоu5пч@mаil,гu

прикАз

от 25.01.2021г. ]Ф 48

Об утверiitдении плана мероприятий
по профилактике и предупреждению
liоррупционных правонарушений в

МАДОУ г.Нихtневартовска ДС NЬ5

(Мечта) на 202l год

в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2008 N9273-ФЗ <О ПРОТИВОДеЙСТВИИ

коррупции>, Законом Ханты-МансиЙского автономного округа - Югры от 25.09.2008 ЛЪ8б--оз

к0 llepax по противодеЙствию коррупции в Ханты-Мансийсttом автономном округе - Югре>,

распоря}кениеN,I администрации города Нижневартовска от 15,01,2021г ýэ18-р (об

уr".рiд.rп" Плана мiроприятий администрации города по профилактике и

предупрепrдениr1l коррупционных правонарушений на 2021-202З годы)), с целью

форпrирования единогь йод*одu к обеспечению работы по профилактике и противодействию

коррупции в общеобразовательной организации,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить план мероприятий по профилактике и предупре)ttдению

коррупцио"по,* прuuонарушений в МД[оУ г.Нихtневартовска ДС N95 кМечта> на 202l год

(прилоiкение 1).

2. Лицам ответственным за выполнение плана меропрIUIтий, обеспечить их

качественное и своевременное выполнение.
з. Контрольза исполнением приказаоставляю засобой.

Заведующий Е.В.Радзевика

ознакомлены:
нова И,А. 2021г.

2021г.
2021r,
2021r.
2021г.
2021г,

Крамаренко В.Б.
га Е.В.

Иоган Л.А
Хабирова М.В.
Шпlиляк Э.Р.
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План мероприятий
МАДОУ г.Нижневартовска ДС ЛЪ5 <<Мечта>> по профилактике и предупреждению

коррупционных правонарушений на 2021 год

25,

лъ
п/п

Наименование мероприятия ответственный
исполнитель

Срок

1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупцлlонной деятельности
1.1 Провеление антикоррупционной

экспе}]тизы проектов лока,пьных актов
образовтте.;tьной организациtl, а,Iакяiе
действl,юших локальных актов
образовательной организации

Заплеститель заведующего
Крапrаренко В.Б., специалист отдела

I(адров Хабирова i\4. В,

по мере
lлеобходи п,tости

1.2. подготовка и внесение изменений и

дополнениir в действующие локальные
акты образовательной организаци!1 по

l)еJ)льlаlllIl антикорр)пционной
эliспертизьi с целью устраlнения
Kopt.]v пциогlIl ых факторо в

Заместитель заведующего
Крамаренко В,Б., специалист отдела

кадров Хабирова М.В.

по поручению
заведующего

2, Меры по совершенствованиttl управления ll yстановлению антttкоррупционных мехдниЗ]vIов (барьерОв)

2.|. Предупреждение коррупционных рисковrвозникающих
при осуществлении закупок для муниципальных нужд

2,1.1 Осуществление
товаров, работ,
kol lкчрентных
поставшиliов

1\,lуниципальных закупок

услуг с использованиеN,l
способов определения

ttсполнителей) в

закоl lодательствоN,I

(подряд.tиttов,
cooTBeTcTBlltl с

Федерацltи о контрактноГr
ссРере закупок товаров" работ,

российсt<ой
систе\,Iе в

услуг

Главный бухгалтер Е.В.l-{вига,
завхоз Иоган Л.А., зам. заведующего по

АХР l(рамаренltо В,Б.

в течение 2021г

2.\.2. Ана,пltз осуществления закупок товаров,

работ. ус",lуг для N4униципальных нужд!
вк,llоtlая анализ исполнения контрактов,
зак"qtоченных по итогам определения
пос,l iltsшиков (по.rря:,tttков.

исttо:ltl t,tтеitей) конкурентн ы \,I и

с пособал,l1,1

Главный бухгалтер Е.В.IJвига, в течение 2021г

2.1 .з, Осуществ.lение контроля за соблtодениепл
Ji]Iirlllo la,le.lbCTBa о Iiонlрактной систепtе
в сфере закупок товаров, работ, услуг

Главный бухгалтер Е. В.I {вига llостоянно

2.1.4. у.lастие в семинарах ответственных за
организацию работы в сфере
\rуниципальных закупок, по соблюдению
зtlliонодательства Российской Федераur.rи
о коtt,грактной систеiлtе в ссРере заl(},пок
ToBal]oB. работ, ус"пуг

Главный бухгалтер Е.В,I_{вига не реже l раза в

полугодие

2.1.5. Предст,ав;lение инфорпlации об итогах

раз]\lещения заказов на поставки товаров,

выполнение работ, оказание услуг для
п,Iуниципальных нужд в ра]!{ках
Федера,пьt-lых законов: ФЗ от l8,07.20ll
N922З-ФЗ <О закупках товаров. работ,
услуг отдельны]\,Iи вида\ли юридичесl(их
лиц)

Главный бухгалтер Е. В.IJвига не pe;tte l 1lаза
в полугодие

о oi 1l ]"]



2,2.1 Организация и проведение
инвентаризациLl иN4ушества, земельных
ччtlстков

Главный бухгалтер Е.В.I]вига,
заведующего по АХР Крапtаренко В.Б.

ежегодно, IV квартал
202]'г

2,2.2 Проведение внутренних проверок
эфt!ективности расходования средств
бюдл<ета города и их целевое
испо"lьзование

Главный бухгалтер Е.В.Lфига ежеквартально

и

2.з.1 Организацrtя предоставлен!lя
l\лун1,1цl.]пальных услуг в электронном виде

,Д,елопроизводитель
Шпrиляк Э.Р.

постоянно

2.3.2 Обновленrrе на офичиальнопц сайте
образовательной организации
инсРормаuионных N,Iатериалов по

предосl,авлеll tiю 1\4униципальных услу г

!елопроизводитель
I[[rr,rиляк Э.Р.

в течение 2021г

2.4. ПривлеЧенI{е граждан к профилактике и предупреждению коррупционцых правонарушенилl

f ll В rtлю.l ен ие представ }lтелеit родите",Iьско й

обrцественности в составы коллегllальных
органов !ОУ по подготовке проектов
локальных актов, решений заведующего,
затрагивающих права и законные
интересы участников образовательного
процесса, или приглашение их на

заседilния, касаIошиеся указанных
BollpocO в

Заместитель заведующего
Крамаренко В.Б.,

Главный бухгалтер I-iвига Е.В.

по N{epe

необходимости

1.+ ._

2.5. Мо*rr,rорr", *оррупц"о"",
2.5.1 АttалIiз обращений граждан и

tоридI]ческих Jllц на наличие сведенtlй о

возN,lо}кных гlроявлениях коррупции и

проверка налиtlllя фактов, указаF{ных в

обрашениях. поступивших в структурные
подразделения админtiстрации города

Заведуrощий Е.В. Радзевика по мере поступлений
обращений

2.5.2 Разработка мероприятий по профилактике
коррупционных правонарушений по

результатаNI ан&циза обращений граждан
l1 юридl,ttlеских лиц на наличие сведенийt о

возN,Iо)l(ных проявлениях коррупции

Заведуюший Е.В,Радзевика по мере выявления
сведений о

возN,lожных
проявлениях

корр),пции и (или)
предпосылок для

совершения
коррупционных
правонарушений

2,5.з Осуществление ]\,1он итор}lнга публикаций
в средствах массовой информаuии о

фактах коррупции в ДОУ; при выявлении
- представление информации о них
завед\,ющему ДОУ

Старший воспитатель Нежданова И.А. по мере
необходимости

){ 1 Проведение мон1,1торинга

удовлетвореннос,ги качествоN{

предоставления муниципальных
(государственных) услуг путем
проведенtirl опросов, анкетriрования
получателей мун}lципальных
(гос\,дарственных) услуг

Заведуюший Е.В,Радзевt,tка Il, IV квартал 2021г



2.5.5 Проведение консультаций, бесед с
yL{acTH и ка]\,1и образовательного процесса

Старший вQспитатель Нежданова И.А. по N,Iере

необходиtчtости

2.5.6 (Jсу,щес-гвлеrlLlе контро"lя за исполнениеi\,1

плана \Iероприятиl'l по профилактике и

предуllреiкденило корр)',п Llио нных
правонарчшений в образовательной
организации.

Завелуюши l"t Е. В. Радзевика в течение 2021г

3. Меры по информационному обеспечению деятельности
мддоУ г.Нижневартовска дс Nь5 <<Мечта>> по профилаtсгике и предупрея(дению коррупционных

ппавонапчшений
3.1 Разп,tещение на ос|ициальном cairTe !ОУ

аrtrlальr,tоЙ иlI(l)ор\lации в обласrtt
пDотиводействия коррyпциIi

Специалист отдела кадров
Хабирова \,1.В.

в течение 202 l г

J.-. I-Iапо,пл.lение раздела <Протrtводействие
коррупцt{и) на сайте образовательной
организац}iи актуа,rьной информаuией в

области противодействия коррупции
согласно плана на 2019г

Специа,,tист отдела кадров
Хабирова М.В,

по мере поступления
актуальной

информачии

з.3. Организация и проведение публичных
oTLleToB по итога]\{ работы flOY перед

общест,венностыо ti населен1,1еN,l

(огlJlltlиll.]ьtlый сайr. пrблI1,1нос

вы сr,r,lt.пен t te)

Завелующий Е.В,Радзевика в течение 202 1 г

,1. 1 Оргаrrизация представления сведений о

своих доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах иN,Iущественного

xapaliTel]a и о доходах,

расхо.цах, об ип,tуществе и обязательствах
иNlущественного характера своих суt]руга
(суп1l1,ги) и FIеоовершеннолетнtlх детей за

предшествl,юций год руководителяN,It,l
\,lyн 1.1 ципальных учре;кдений

Завелующий Е,В. Радзевика до 30 апре.пя

текущего года

4.2. Оказаrtие консультативной поtrлощи:

- проведение прt{еNlа родителей- консультация родительской
общественности по телефону

Заведующий Е.В.Радзевика ка>кдый вторник
16.00-18.00

4,3. Проведенrtе проверки достоверности
представляеi\Iых граr(даниноl\л

персоtlсlльных данных и иных сведенl,tй

пl]LI пос:гуплении на работ1,

Спецttалист отдела кадров
Хабирова М.В.

при поступлении

работу

на

4.4. Организirция повышения квалификации
гIо вопросаNl противодействия коррупции

работниlсов, в доляiностные обязанности
которых входят:
- участие в протttводействии коррупции;
- осуществ,пение закупок товаров, работ,
},c,lt1,1 

"-, 
NIуниципальных ну)liд и ну;кд

бюд;ке,rных учреяtлений

Завелующий Е.В.Радзевика 1 раз в полугодие

/( Расспtотрение на совещаниях вопросов
исполllения Jalконо.fательства в области
противодействия коррупции, результата
и эффективности исполнения
пrероприятllй по профилаt<тике и

llредупре}Iiдению коррупционных
правонарушений

Заведующи й Е.В. Радзевика,
специапист отдела кадров Хабирова М.В.

ежеквартально

5. Меры по образоват9ц!ц9дуД9ýд9:9цдj9
5,1 Организацriя работы с

подведо N,rcTBeH ltым tl образовательны ми
организацияN{и по проведению
инфорьIачионной кампанriи с LIленами

I]одитеJIьских коNIитетов по

Завелующий Е.В.Радзевика до 01 .06.202 l



недопушению поведения! которое моr{ет
восприниNtаться окруя{ающи1\,'Iи как
обешание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
kal( просьба о даче взятки, по правилам
дарения и получения подарков и знаков

де,гIового гостеприиN,lства

5.2. Проведение форумов, "круглых сто.пов" и

иt,lых ьtеропlэиятий по вопросаN,l

противодействия коррупции, развития
N,lалого t1 среднего предприниN,Iательства,

устранения адNIинистративных барьеров,
препя"гств),ющих развитию бизнеса, прtr

участии представителеГl судебных

органов, прокуратуры города,
правозащитных организаций,
террI]ториальных органов федеральных
oplillloB ttсполнительной вл[iсги.

предприниN,lа,гелей города

Il и;It неварто вс ка

Завелующий Е.В.Радзевика постоянно


