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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г.Нижневартовска детский сад №5 «Мечта»

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения г. Нижневартовска детского сада №5 «Мечта»
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г.Нижневартовск, 2020г.

Публичный доклад  муниципального автономного дошкольного  образовательного учреждения города Нижневартовска  детского сада  №5 «Мечта» представляет собой аналитический публичный документ в форме отчета учреждения за 2019-2020 учебный год  и обеспечивает ежегодное информирование всех заинтересованных сторон (родителей, сотрудников,  партнеров по взаимодействию) обо всех направлениях деятельности  учреждения за отчетный период.

С уважением администрация МАДОУ г.Нижневартовска ДС №5 «Мечта»

1. Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное учреждение  города Нижневартоска  детский сад №5 «Мечта» создано в соответствии с распоряжением администрации города Нижневартовска Ханты-Мансийского автономного округа-Югры » от 24.12.2015г. № 2215-р  «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №5 «Мечта». Строительство осуществлялось  по программе государственного частного партнерства. Торжественное открытие состоялось в 44 годовщину г.Нижневартовска- 9 марта 2016 года.

5-х этажное здание включило в себя  специализированные помещения: кабинет-психолога, логопеда, фито-комната для приема кислородных коктейлей, компьютерный класс, изостудия, музыкальный зал. В спортзале детсада обустроен уголок для фитнеса с беговыми дорожками и велотренажерами. В учреждение входит бассейн, а так же обустроена солевая комната для профилактики заболеваний органов дыхания у детей. 

Учреждение расположено  по адресу: Ханты-Мансийский  автономный округ- Югра, г.Нижневартовск, ул. Интернациональная, д.3а. Площадь прилегающей территории – 7001,7  м2.Ближайшее  окружение - Муниципальное бюджетное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска центр развития ребенка — детский сад № 25 «Семицветик», Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города Нижневартовска «Детская школа искусств №3».

Образовательное  учреждение  взаимодействует  с  детской  поликлиникой  № 4.

Деятельность МАДОУ г.Нижневартовска ДС №5 «Мечта» осуществляется на основании  Устава. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, функционирование групп осуществляется в режиме полного дня ( 12 часового пребывания). Прием детей в учреждении осуществляется с 1 года 6 месяцев.

С марта 2016 года в соответствии с приказом департамента образования администрации города Нижневартовска от 17.03.2016г. № 138 «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению города Нижневартовска детский сад №5 «Мечта», подведомственному департаменту образования администрации города, на 2016-2018 годы» учреждение начало осуществлять присмотр и уход за детьми в рамках муниципального задания:
	Возрастная категория детей
	Период
	Количество детей

	от 1года 6 мес. до 3лет
	с 01.01.2019 по 31.08.2019
с 01.09.2019 по 31.12.2019
с 01.01.2020 по 31.05.2020
	48
135
135

	от 3лет до 8лет
	с 01.01.2019 по 31.08.2019

с 01.09.2019 по 31.12.2019

с 01.01.2020 по 31.05.2020
	322
265
265

	итого
	с 01.01.2019 по 31.08.2019

с 01.09.2019 по 31.12.2019

с 01.01.2020 по 31.05.2020
	380
400

400


Прием в дошкольное учреждение осуществляется  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» ст. 28.п.3.п.п.8, ст. 30.п.2, ст.53.п.1, 2 ст. 55.п.1; Федеральным законом от 24.07.98 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05. 2013 г. N 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13»Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций, постановлением администрации города  от 20.01.2014 №50 «Об утверждении Положения о порядке комплектования муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми», постановлением администрации города от 26.02.2015 №355 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»  внесении изменений в приложение, постановлением администрации города    от 09.10.2015 №1814 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 26.02.2015 №355 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», Уставом муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада «Мечта», Положением о порядке комплектования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №5 «Мечта»

16 мая 2016 года МАДОУ г.Нижневартовска  ДС №5 «Мечта» получена лицензия на осуществление образовательной деятельности (право осуществления образовательных услуг по реализации образовательных программ и подвидам дополнительного образования) серия 86Л01 №0001879, выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.  Приложением к приказу департамента образования от 24.05.2016г.№291 «О внесении изменений в приложение к приказу департамента образования от 17.03.2016 №138 «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению города Нижневартовска детский сад №5 «Мечта», подведомственному департаменту администрации города, на 2017-2019 годы» утверждено муниципальное задание на 2016 год и на плановый период 2017,2018 и 2019 годов.

В соответствии с муниципальным заданием в дошкольном учреждении  функционируют 16 групп.

 Контингент детей распределился следующим образом:

	Группы детей
	Количество детей
	Количество групп

	Младший дошкольный возраст

Дошкольный возраст


	135
265

	5
11



Распределение детей дошкольного возраста по возрастам

	Возраст
	Количество детей по годам

	Младший дошкольный возраст (от 1,6 до 2 лет)
	26

	Младший дошкольный возраст (2-3 года)
	51

	Дошкольный возраст (3-4 года)
	55

	Дошкольный возраст (4 - 5 лет)
	56

	Старший дошкольный возраст

 ( 5 - 6 лет)
	106

	Предшкольный возраст  (6 - 8 лет)
	106

	Итого -  16 групп
	400 детей


Режим работы учреждения

	Начало учебного года
	01 сентября

	Конец учебного года
	31 мая

	Продолжительность учебного процесса по комплексной образовательной программе дошкольного образования «Детство»
	С 01 сентября по 31 мая

	Каникулы зимние
	С 15 декабря по 08 января

	Каникулы летние
	С 01 июня по 31 августа

	Режим работы
	07.00 – 19.00

	Выходные
	Суббота, воскресенье, праздничные дни


2. Руководство и управление учреждением.

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом от 08.05.2010 №83-ФЗ (редакция от 29.12.2015) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом МАДОУ г.Нижневартовска ДС №5 «Мечта».

Непосредственное руководство образовательным учреждением осуще​ствляет заведующий - Радзевика Елена Вячеславовна. 

Государственно-общественный характер управления осуществляют:
· Наблюдательный совет;
· Педагогический совет;
· Собрание трудового коллектива;
· Попечительский Совет.
Структура управления ДОО направлена, прежде всего, на управление качеством образовательных услуг. Механизмами (средствами), обеспечивающими повышения удовлетворенности потребителей образовательными услугами и рост конкурентоспособности детского сада, являются:
· создание нормативно-правовых и учебно-методических документов, обеспечивающих индивидуализацию образовательного процесса; 
· проектирование интегрированного содержания образования и организационно – педагогических условий реализации образовательных программ во всех возрастных группах, группе компенсирующей направленности с разносторонней оценкой их влияния на качество воспитания и обучения; 
· активизация позиции педагогов в отношении родителей, переход от педагогического общения к активному их включению в образовательный процесс; 
· отработка системы показателей качества и эффективности дошкольного образования, характеризующих уровень воспитания и образования, а также затраты, включая человеческие ресурсы и состояние здоровья, финансовые, материально – технические ресурсы.

2.1. Основная цель и задачи ДОО

Цель: обеспечение доступности качественного образования через инновационное развитие системы образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

Задачи:

1. создание единого здоровьесберегающего, воспитательно-образовательного пространства «детский сад-семья» через: 

- организацию здоровьесберегающей среды образовательного учреждения;

- организацию оптимального двигательного режима;

- организацию дополнительных платных образовательных услуг;

- оздоровление путем посещения соляной комнаты.
2. создание условий для развития познавательной деятельности детей с учетом инидивидуально-дифференцированного, деятельностного подходов в рамках реализации ФГОС ДО через:

- организацию ППРС в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;

- проектно-исследовательскую деятельность;

- использование в образовательной деятельности с воспитанниками развивающих и информационных технологий.

3. создание условий для развития профессиональной компетенции педагогов через:

- модель внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических работников;

- наставничества;

- организацию участия педагогов в обмене, диссеминация педагогического опыта в рамках «Школы педагога».
2.2. Доступность образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

Одним из приоритетных направлений дошкольной образовательной организации является создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, и их социальной адаптации.

Образовательная среда дошкольного образовательного учреждения выстраивается как система средств (бытовых, культурных, дидактических, игровых), обеспечивающих успешную реализацию программ дошкольного образования, которая служит для ребёнка моделью социума.

В течении учебного года в ДОО успешно функционирует логопедический пункт, который посещают дети, имеющие дефекты речи. В этом году данной услугой воспользовались 20 воспитанников.
Дошкольное учреждение посещают дети с ограниченными возможностями здоровья в количестве 6 воспитанников. Реализация индивидуальных адаптированных образовательных программ осуществляется с привлечением дефектолога, педагога-психолога, учителя-логопеда.

В рамках создания безбарьерной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья и маломобильных групп населения имеются пандусы с ограждением и поручнями. На первом этаже дошкольной образовательной организации расположен лифт, визуально обозначены первая и последняя ступени лестничных маршей. 

3. КАЧЕСТВО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Основным показателем качества становится стандарт дошкольного образования, который представляет собой совокупность государственных гарантий получения бесплатного доступного качественного образования посредством:
· расширения возможностей развития личностного потенциала и способностей каждого ребенка дошкольного возраста;
· обеспечения условий здорового образа жизни и безопасности ребенка;
· развития интереса и мотивации детей к познанию мира и творчеству;
· приобщения детей через соответствующие их индивидуально-возрастным особенностям виды деятельности к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
· реализации вариативных образовательных программ;
· соблюдения прав ребенка, родителей и других участников образовательного процесса.

3.1. Содержание образовательной деятельности
Содержание образовательной деятельности в МАДОУ города Нижневартовска ДС №5 «Мечта» осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 № 273; ФГОС дошкольного образования и с учетом:

· Примерной основной образовательной программой дошкольного образования;

· Примерной образовательной программой дошкольного образования «Детство» / Под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой.

Содержание образовательного процесса реализуется по образовательным областям: 

· «Физическое развитие»; 

· «Познавательное развитие»; 

· «Социально-коммуникативное развитие»; 

· «Художественно-эстетическое развитие»; 

· «Речевое развитие».

 В соответствии с п.2.12. приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» часть программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена выбранными участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы.
Таблица2
	Направления
	Наименование программы
	Возрастная категория

	Основы безопасности
	Программа «Основы безопасности жизнедеятельности воспитанников» (авторы Н.Н. Авдеева О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина)

Программа «Перекресток»
	дети старшего дошкольного возраста

	Духовно-нравственное воспитание
	«Социокультурные истоки» (И.А.Кузьмин, А.В.Камкин)
	дети дошкольного возраста

от 4 до 7 лет

	Экологическое воспитание
	«Югринка»
	дети дошкольного возраста

от 6 до 7 лет
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Таблица 3.
	Направления
	Наименование программы
	Возрастная категория

	Развитие звукопроизношения
	Программа коррекционно-развивающей работы для детей дошкольного возраста (с 4 до 7 лет) с общим недоразвитием речи», (автор Фомичева М.Ф.)
	дети дошкольного возраста

от 5 до 7 лет

	Музыкальное развитие
	«Музыкальные шедевры», (автор О.П. Радынова)
	дети дошкольного возраста

от 3 до 7 лет

	Художественное развитие
	«Цветные ладошки» (автор И.А. Лыкова)
	дети дошкольного возраста

от 2 до 7 лет

	Физическое развитие
	«Обучение плаванию», (автор Осокина Т.И.)
	дети дошкольного возраста

от 4 до 7 лет


3.2. Дополнительное образование детей

Одним из показателей качества образования в дошкольных образовательных организациях является многообразие предлагаемых населению дополнительных образовательных услуг.

В МАДОУ города Нижневартовска детский сад №5 «Мечта»» функционируют 16 дополнительных платных образовательных услуги по различным направлениям развития ребенка:
	Проведение занятий по обучению детей плаванию «Осьминожки»

	Проведение досуговых мероприятий для детей 

	Проведение занятий в спортивных и физкультурных секциях «Фитбол»

	Проведение занятий по обучению игре в шахматы «Путешествие Пешки»

	Проведение занятий по развитию вокальных способностей у детей «До-ми-соль-ка»

	Проведение занятий по обучению детей чтению «Читай-ка».

	Проведение занятий по развитию творческих способностей у детей «Калейдоскоп» 

	Проведение занятий по развитию познавательных способностей у детей «Познавайка»

	Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей  «Радуга красок»

	Проведение занятий по подготовке артикуляционного аппарата и ранней коррекции речевых нарушений у детей «Говорун» 

	Проведение занятий по обучению и развитию детей на основе компьютерных  технологий «Волшебная поляна»

	Проведение занятий по развитию познавательных способностей детей «Лаборатория почемучек»

	Проведение занятий по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей «Театр здоровья»

	Проведение занятий в соляной комнате «Soltlife»

	Проведение занятий по развитию танцевальных способностей у детей «Ритмическая мозайка»

	Проведение занятий по развитию театральных способностей у детей «Арт-фантазия»


 На 01.09.2019 г. заключено 492 договора  на оказание дополнительных платных образовательных услуг, из них 294 договор по направлению физического развития.
Перечень доступных для населения видов дополнительных образовательных услуг в 2019-2020 году расширился в связи с материально-техническим обеспечением образовательной организацией.

3.3. Выявление и развитие одаренных детей

Неотъемлемыми составляющими системы поддержки талантливых и одаренных детей является участие в мероприятиях, конкурсах различного уровня. Подготовка и участие в этих мероприятиях создает благоприятную среду для раскрытия потенциальных задатков и возможностей детей, формирует у них интерес к творческой и интеллектуальной деятельности.
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Результативное участие воспитанников:

Международные и всероссийские конкурсы- 50 дипломов 1,2,3 степени

           Всероссийский конкурс "Мой успех" Номинация:

            Символ года 2020 (конкурс поделок). Название работы: «Сырные мышки». Диплом 1 место. Руководитель: Лысова Г.Ю.

Всероссийский конкурс "Мой успех". Номинация: Наш веселый снеговик (конкурс снеговиков). Название работы: «Снеговик» . Диплом 1 место. Руководитель: Лысова Г.Ю.

Диплом 1 место всероссийской олимпиады «Весенний марафон» 

Трясорукова Елизавета, руководитель Трясорукова Е.В.,январь 2019г

Диплом 1 место всероссийского конкурса «Спорт,молодость,здоровье», Ялунина Злата, руководитель: Трясорукова Е.В., январь 2020г

Лауреат 1 степени международного конкурса декоративно-прикладного творчества «Весенняя мастерская» Ялунина Злата, руководитель: Н.В.Симон, январь 2019
Диплом 1 степени всероссийского творческого конкурса «Прекрасное-своими руками»Джигкаев Руслан, руководитель: Н.В.Симон,январь 2019
Диплом 1 место всероссийского конкурса «Сезонные изменения в природе», Трясорукова Елизавета, руководитель: Н.В.Симон, январь 2019
Диплом лауреата 1 степени всероссийского творческого конкурса «Грибная корзина», Пащенко Полина, руководитель: Н.В.Симон, октябрь 2019
Диплом 1 место всероссийского конкурса «Осеннее очарование» Ялунина Злата, руководитель: Н.В.Симон, декабрь 2017

Победитель 1 место всероссийского творческого конкурса «Изумрудный город» номинация «Лучшая новогодняя игрушка», Заяц Семен, руководитель : Заяц А.Л., январь 2018г.

Победитель 1 место всероссийского творческого конкурса «Изумрудный город» номинация «Елка года»,Шангареев Азат, руководитель :Заяц А.Л.,январь 2019г.

Победитель (1 место) всероссийской онлайн-олимпиады «Геометрические фигуры и формы»Гапич Илья, воспитатель Лысова Г.Ю. 2019
Победитель (1 место) международной интернет олимпиады «Солнечный свет» 2019. Емельянов Матвей, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) международной интернет олимпиады «Солнечный свет»-2019 Савчук Никалетта, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) международной интернет олимпиады «Солнечный свет» 2019 Гилязетдинова Дина Айдаровна, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) международной интернет олимпиады «Солнечный свет» 2019 Павлова Екатерина  , воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) международной интернет олимпиады «Солнечный свет» 2019, Быстракова Валентина, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) международной интернет олимпиады «Солнечный свет» 2019, Филимонов Артем, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Гапич Илья, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Файзуллина Полина, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Савчук Никалетта, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Овчинников Илья, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2018Филимонов Артем, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Гилязетдинова Дина Айдаровна, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Губанова Кира, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Мамаева Камилла, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Березин Савелий, воспитатель Лысова Г.Ю.

Диплом 1 степени международной олимпиады дошкольников «Транспорт»2019 Титов Андрей, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) всероссийской онлайн-олимпиады «Любимые сказки» 2019 Мамаева Камилла, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) всероссийской онлайн-олимпиады «Любимые сказки» 2019 Савчук Николетта, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) всероссийской онлайн-олимпиады «Любимые сказки» 2019 Овчинников Илья, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) всероссийской онлайн-олимпиады «Любимые сказки» 2019 Файзуллина Полина, воспитатель Лысова Г.Ю.

Победитель (1 место) всероссийской онлайн-олимпиады «Любимые сказки» 2019  Платонов Иван, воспитатель Лысова Г.Ю.

Всероссийский конкурс «Моя лучшая поделка». 1 место. Филиппов Даниил.воспитатель :О.В.Исрафилова, октябрь 2019г

Всероссийский творческий конкус «Мир аппликации» 1 место. Козелок Василиса, воспитатель :О.В.Исрафилова, октябрь 2019г

 Всероссийский творческий конкурс «Вдохновение осени», Шафигуллина Алина, воспитатель: Устюгова Л.С.

Международная олимпиада «Природа вокруг нас» Сергеев Юрий. воспитатель: Устюгова Л.С., февраль 2020г

Всероссийская викторина «Мир вокруг нас» Готовчиц Евгения. воспитатель: Устюгова Л.С., январь 2019г

Международный конкурс»Педагогика 21 века».Победитель (1 место) Кравченко Александр, руководитель: Белоусова Л.В., ноябрь 2019г

Всероссийская развивающая олимпиада для дошкольников. Диплом (1 место).Демьяненко Святослав, Белоусова Л.В. март 2019г

Диплом (1 место) онлайн-олимпиады «Ко дню пожилого человека». Халимова Кира.Воспитатель:Цыпышева С.А.,сентябрь 2019
Победитель (1 место) международной интернет-олимпиады «Солнечный свет», Демьяненко Святослав. Руководитель: Чирикова И.В.

Международный конкурс – фестиваль «Звёздный триумф Диплом 1 степени.Руководитель:Василенко С.В.

Всероссийский конкурс – фестиваль «Весенний экспромт» Лауреат 2 степени Руководитель: Василенко С.В.

Международный конкурс «Я – будущее России» Диплом 1 место. Сердюк Мирон. Руководитель: Трясорукова Е.В., январь 2020г.

Всероссийский конкурс «Кубок знаний» Диплом 1 место. Пащенко Полина , руководитель: Трясорукова Е.В., февраль 2019г.

Диплом 1 степени международного творческого конкурса «Мой успех» Номинация: Желтая собака-символ 2019г», Солдаев Егор, руководитель  Борш А.Г., январь 2019г.

Диплом 1 степени международного творческого конкурса «Мой успех» Номинация: Желтая собака-символ 2019г», Сердюк Мирон ,руководитель :Борш А.Г., январь 2020г.

Диплом 1 степени международного творческого конкурса «Мой успех» Номинация: Желтая собака-символ 2019г», Трясорукова Лиза, руководитель :Борш А.Г., январь 2020г.

Всероссийский фестивальный конкурс «Юный шахматист» диплом 1 степени. Тунбаев Максим, руководитель: Борш А.Г., ноябрь  2019г.

Всероссийский фестивальный конкурс «Юный шахматист» диплом 2 степени. Чирковская Соня, руководитель: Борш А.Г., ноябрь  2019г.

Всероссийский фестивальный конкурс «Юный шахматист» диплом 3 степени. Губанов Матвей, руководитель: Борш А.Г., ноябрь  2019г.
Всероссийский конкурс талантов «В ожидании Нового года».  Диплом: 3 место. Руководитель: Бейбалаева Сабина Ражидиновна. 2019г.
Всероссийский профессиональный конкурс  «Гордость Россия». Номинация «Волшебство Рождества». Название работы «Рождественское ёлка». Диплом: 1 место. Руководитель: Борш А.Г.2019г.
Всероссийский профессиональный конкурс  «Гордость Россия» Номинация «Я вырос здесь и край мне этот дорог» Название работы «Забота о природе». Диплом: 1 место. Руководитель: Борш А.Г.2020г.
Международный конкурс  для детей и педагогов «Патриотическое воспитание» Номинация «Нравственно – патриотическое воспитание» Название работы «Наша дружная семья Волобуевых». Диплом: 3 место. Руководитель: Борш А.Г. 2020г.
Международный конкурс  для детей и педагогов «Творчество и интеллект» Номинация «Декоративно-прикладное творчества» Название работы «Снежная королева». Диплом: 3 место. Руководитель: Борш А.Г. 2020г.
Региональные:
9 дипломов

Победитель (1 место) регионального конкурса «Моя Югра» Номинация :Реализация НОД в ДОУ, Лысова Г.Ю.апрель 2018г

Диплом 1 место регионального конкурса «Программа здоровьесбережения детей ДОУ»,Трясорукова Е.В, январь 2018г

Диплом 1 степени региональный конкурс «Моя Югра» Номинация: «Лучший сценарий праздника (мероприятия)Нестерюк О.Н.

Диплом 1 степени Вокальный ансамбль «Мечта» руководитель:Нестерюк О.Н

Диплом 1 место региональный конкурс «Моя Югра» Номинация:Сто народов-одна семья» Коста Виолетта, руководитель Борш А.Г.декабрь 2017г

Диплом 1 место региональный конкурс «Моя Югра» Номинация:Сто народов-одна семья»Солдаев Егор, руководитель Борш А.Г. декабрь 2017г

Диплом 1 место региональный конкурс «Моя Югра» Номинация:Декоративно-прикладное творчество» Солдаев Егор, руководитель Борш А.Г. декабрь 2017г

Диплом 1 место региональный конкурс «Моя Югра» Номинация:»Пусть всегда будет мама»Джигкаев Руслан, руководитель Борш А.Г. декабрь 2017г.

Диплом 1 место региональный конкурс «Моя Югра» Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» Мальцева Лиза, руководитель Борш А.Г. январь 2018г.

 Муниципальные:14 дипломов

Диплом 1 место городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Русь мастеровая» Номинация; вышивка и бисероплетение»,Кравченко Лида

Диплом 1 место городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Русь мастеровая» Номинация; вышивка и бисероплетение»,Мальцева Лиза

Диплом 1 место городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Русь мастеровая» Номинация:скульптура малых форм», Орленко Виктория

Лауреат городского конкурса на лучшую новогоднюю игрушку в 2019 году. Шафигуллина Алина, декабрь 2019г. 6 группа

Диплом (1 место) городского конкурса на лучшую новогоднюю игрушку в 2019 году. Солдаев Егор.,декабрь 2019, 11 группа

Диплом (2 место) в городском конкурсе семейного творчества «Неиссякаемый источник» в номинации «Сохранение семейных традиций» ,воспитатели:Борш А.Г,Щербицкая С.А., 2019г 

Диплом 2 степени «Маленькая Осень» Баймуратова Есения;руководитель:Василенко С.В.
Диплом 3 степени «Звонкая Югринка» Файзуллина Полина. руководитель: Василенко С.В.
Всесезонный фестиваль»Маленькая Осень» -2диплома -2степени Руководитель: Василенко С.В.

Всесезонный фестиваль «Маленькая зима»2 диплома -3 степени, 2 диплома 1 степени Руководитель: Василенко С.В.
Детский творческий всесезонный фестиваль «Маленькая Зима», Номинация: «Художественное слово», 2 диплома – победитель. Руководитель: Борисова О.В., Камалова Ф.В.
Благодарности,грамоты:

Лысова Г.Ю-от администрации центра международных и всероссийских дистанционных мероприятий «Русская матрешка», 2019
Лысова Г.Ю. за организацию мероприятия Международная олимпиада для дошкольников» Транспорт», 2019
Белоусова Л.В. за участие в конкурсе чтецов от природного парка «Сибирские увалы»

Благодарственное письмо Василенко С.В. (Международный конкурс – фестиваль «Звёздный триумф»

Благодарственное письмо Василенко С.В. (Международный конкурс – фестиваль «Будущее начинается здесь»

Благодарственное письмо департамента по социальной политики администрации г.Нижневартовска Рогозовец А.Ю.

Благодарственное письмо департамента по социальной политики администрации г.Нижневартовска Трясоруковой Е.В.

Благодарственное письмо редакции издания «Портал педагога» Трясоруковой Е.В.

Благодарственное письмо всероссийского образовательного портада «Российское просвещение» Борш А.Г

Эксперты:

И.А.Нежданова экспертный совет международного портала «Солнечный свет»,январь 2019г

Н.В.Симон экспертный совет международного портала «Солнечный свет»,январь 2019г

Е.В.Трясорукова, экспертный совет СМИ «Портал образования», январь 2019г

В.Ф.Халимова, экспертный совет международного портала «Солнечный свет», ноябрь 2019г

О.Н.Нестерюк,эксперт и члена жюри в Региональном конкурсе «Моя Югра» в категории «Дошкольное образование»;

Г.Н.Федотова, экспертный совет СМИ «Портал образования», сентябрь 2019г

А.Г.Борш,зксперт международного портала «Солнечный свет»

3.4. Сохранение и укрепление здоровья детей

Приоритетным направлением образовательной политики остается создание условий для охраны и укрепления здоровья детского населения. Основные усилия коллектива дошкольного образовательного учреждения направлены на сохранение здоровья воспитанников, формирование здоровьесберегающего пространства.

 На основании Устава МАДОУ г.Нижневартовска ДС № 5 "Мечта" медицинских услуг не оказывает.

Медицинское обслуживание в нашем детском саду осуществляется детской городской поликлиникой №4.  Договор безвозмездного пользования № 5-ДС от 01.04.2016г.
Для эффективной работы медицинского персонала в МАДОУ созданы все условия. Имеется медицинский блок, который состоит из кабинета медицинской сестры, процедурного кабинета, и двух изоляторов. Все кабинеты оснащены современной мебелью, необходимым оборудованием и медикаментозными средствами, компьютерной техникой.  

Порядок организации медицинской работы позволяет  оптимизировать управление медицинской деятельностью,  обеспечивает необходимые условия для осуществления медицинской работы,  существенно повышает  эффективность медицинского обслуживания воспитанников.

· ДОО созданы благоприятные условия для оздоровления и реабилитации детей:

· Спортивный зал;

· Спортивная площадка;

· Бассейн;

· Соляная комната;

· Прием кислородного коктейля;
· Зимний сад;

· Занятия с педагогом-психологом, учителем-логопедом.

Важное направление работы по сохранению и укреплению здоровья детей – сохранение высоких показателей охвата детей спортивно-оздоровительными мероприятиями.

Воспитанники принимали участие в традиционных городских мероприятиях спортивной направленности: «Лыжня России», «Лыжня для всех!», «Легкоатлетический кросс «Золотая осень», «Губернаторские состязания среди дошкольных образовательных учреждений».

[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]



3.5. Организация питания

Питание – один из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста, физического и нервно – психического развития ребенка. Ухудшение качества питания приводит к снижению уровня защитно – приспособительных механизмов детского организма и возможному увеличению аллергических реакций, способствует росту болезней органов пищеварения. Поэтому именно качеству питания  в нашем детском саду уделяется повышенное внимание.

Организация питания в МАДОУ г.Нижневартовска ДС №5 «Мечта» осуществляется согласно «цикличному 10-дневному меню», разработанному ГУНИИ терапии СОРАМН г. Новосибирска для детей северного региона. В 10-дневном меню представлены рационы «зима-весна», «весна-лето», «лето-осень», «осень-зима». Формирование рационов осуществляется с учетом пищевой ценности продуктов, блюд и кулинарных изделий и её соответствия возрастным физиологическим потребностям детей в пищевых веществах и энергии. Таким образом, уровень организации питания отвечает современным требованиям санитарных правил и норм, способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей. Рационально разработанное меню предполагает определённое сочетание продуктов и правильное соотношение основных пищевых ингредиентов, поэтому организация питания детей в детском саду основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и осуществляется в соответствии с 10 – дневным цикличным меню. Данное меню и технологические карты по приготовлению блюд питания детей разработаны ГУ НИИ терапии СОРАМН (г. Новосибирск). В меню представлены следующие рационы: зима-весна (I квартал), весна-лето (II квартал), лето-осень (III квартал), осень-зима (IV квартал). В каждом рационе имеется по 10 вариантов меню, последовательность использования вариантов меню выбирается образовательным учреждением самостоятельно, в зависимости от наличия продуктов, повторяемости блюд. Медицинские работники ежедневно составляют меню и следят за правильной обработкой и закладкой в котёл продуктов, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, осуществляют контроль за качеством и правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков их реализации, следят за санитарным состоянием пищеблока. Выдача готовой пищи детям производится только после снятия пробы и записи медработником в специальном бракеражном журнале готовых блюд о разрешении их к выдаче. Периодично (за декаду, месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) составляется анализ по выполнению натуральных норм питания по основным продуктам питания. Перевыполнение но нормам прослеживается по свежим фруктам и овощам.

3.6. Совместная работа ДОО с социальными институтами города Нижневартовска

Дошкольная образовательная организация, являясь открытой социальной системой и находясь в окружении социальных институтов, активно поддерживает тесные взаимосвязи с общественными образовательными организациями и учреждениями:

	Организации
	Совместная работа

	Пожарная часть №42 ФГКУ отряд №5 ФПС по ХМАО-Югре
	проведение совместных мероприятий по противопожарной безопасности

	Детская городская поликлиника №4
	проведение лечебно - профилактических мероприятий

	ГИБДД
	проведение совместных мероприятий по профилактике дорожно-транспортных происшествий

	ООО «Регион-сервис +»
	организация питания кислородными коктейлями

	МБУ «Библиотечно-информационная система» Городская библиотека №8
	духовно-нравственное воспитание детей, формирование высоких моральных ценностей, обмен информацией, взаимодействие в учебно-методических вопросах

	ЦДЮТТ «Патриот»
	реализация дополнительной общеобразовательной программы «Юный инспектор дорожного движения» для детей старшего дошкольного возраста

	ООО РЖД «Свердловской железной дороги»
	проведение совместных мероприятий по профилактике дорожно-транспортных происшествий на железо-дорожных путях

	Детская школа искусств №3
	проведение совместных мероприятий художественно-эстетической направленности

	БУПО Нижневартовский медицинский колледж
	поддержка студенческого волонтерского движения

	Театр «Бум»
	проведение мероприятий художественно-эстетической направленности, творческое сотрудничество в целях совершенствования системы  художественно  –  эстетического  воспитания  и духовного формирования детей средствами и методами театрального искусства.

	Природный парк «Сибирские увалы»
	проведение мероприятий экологической направленности


4.
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
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4.1. Материально-технические условия

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства групп.

	Физическое развитие
 
 
	·      Спортивный зал, оснащенный спортивным инвентарем и оборудованием, тренажерами.

·      Спортивные уголки в группах.

·      Медицинский, процедурный кабинет.

·      Соляная комната

·      Фито-комната

·      Спортивная площадка.

·      Малые архитектурные формы.

	Познавательное развитие
 
	·      Кабинет безопасности.

·      Зимний сад, Модуль «Познания» в группах (глобусы, микроскопы, коллекции камней, природного материала, муляжи, лупы и др.). 

	Речевое развитие
	·      Логопедический кабинет (коррекционные игры, пособия и др.)

·      Картотеки артикуляционных, дыхательных гимнастик

	Социально-коммуникативное развитие
	·      Уголки уединения в группах (кресло, шумелки, дидактические игры и др.).

·      Кабинет психолога (игры по социально-эмоциональному развитию, психолого-коррекционные игры и др.).

·      Сенсорная комната.

	Художественно-эстетическое развитие 
	·      Музыкальный зал (электронное пианино, музыкальные инструменты, фонотека, музыкальный центр, радиомикрофон).

·      Изостудия


 
Помещения для организации образовательной деятельности  с детьми.

	№ п\п
	Наименование помещения

	1.
	Групповые ячейки

	2.
	Спортивный зал

	3.
	Музыкальный зал

	4.
	Кабинет педагога-психолога (сенсорная комната)

	5.
	Логопедический кабинет

	6.
	 Кабинет безопасности (методический кабинет)

	7.
	Зимний сад (опытно-экспериментальная зона)

	8.
	Бассейн

	9
	Центр развития
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 Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ - представленная специально организованным пространством (помещениями, участком и т.п.), материалами, оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития, обновляемыми образовательными ресурсами, в том числе расходными материалами, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем.

         В учреждении разработан и утвержден план материально-технического оснащения в соответствии с ФГОС дошкольного образования на 2019-2020 годы.

4.2. Учебно-методическое обеспечение
 

Организацией методической деятельностью руководит заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. Основу деятельности определяет решение задач, в соответствии с Программой развития ОУ, в т.ч.:
· обеспечить осуществление методической деятельности по реализуемой образовательной программ и подготовки в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

· обеспечить соответствие квалификации педагогических работников, реализующих основную образовательную программу, требованиям ФГОС ДО.
· обеспечить эффективную организацию учебно-методической деятельности педагогических работников.
Основная образовательная и дополнительные программы сформированы в соответствии с едиными требованиями и содержат:

· учебный план с пояснительной запиской.

· рабочие программы.

· комплекты диагностических средств.

· методические материалы.
 По всем образовательным областям учебного плана в учреждении созданы учебно-методические комплексы.

1. Организационно-методические рекомендации.

2. Рабочую программу, составленную на основе образовательной программы.

  Кроме того, в учреждении формируется единый электронный каталог учебно-методического комплекса, в структуру которого входят электронные обучающие презентации по образовательным областям учебного плана, направленные на обеспечение образовательного процесса с возможностью быстрого обновления содержания, электронный банк рабочих программ, комплексно-тематического планирования и дидактическое обеспечение (электронная подборка дидактических, подвижных игр, наблюдений, конспектов и т.д.).

Результатом формирования единого электронного каталога УМК станет база данных электронных учебно-методических комплексов, банка контрольно-измерительных материалов, электронная библиотека.
4.3. Кадровые ресурсы
Главным условием развития системы дошкольного образования является наличие профессионально-подготовленных педагогических кадров. Среди множества путей формирования личностных и профессиональных качеств специалиста именно система повышения квалификации позволяет на протяжении всей его жизнедеятельности продолжать образование, углублять специализацию, модифицировать опыт профессиональной деятельности, способствовать развитию профессиональной компетентности.
Таблица 5.

Укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию (на 01.01.2019г.)

	Наименование показателя
	количество

	Всего педагогических работников
	34

	Из них:

Воспитатели
	27

	Музыкальный руководитель
	2

	Руководитель по физической культуре
	1

	Руководитель по физической культуре (плавание)
	1

	Учитель-логопед
	1

	Педагог-психолог
	1

	Педагог дополнительного образования
	1


При формировании кадровой политики и в управлении персоналом, администрация ОО руководствуется нормативными документами. «Профессиональный стандарт «Педагог» (Приказ  Минтруда от 18 октября 2013 г. N 544н) предъявляет ряд требований к трудовым функциям педагогических работников. 

63% педагогического коллектива МАДОУ ДС №5 «Мечта» это молодые, активные педагоги с небольшим опытом работы или без опыта работы. 

Таблица 6.

Характеристика педагогического состава МАДОУ ДС №5 «Мечта»

	Возраст  
	Образование
	Категория

	До 25 лет – 1 ( 3%)
25-29 – 3 ( 9%)
30-39 – 10 (29% )
40-49 – 12 (36%)
50-59  - 7 (20%)

59 и более - 1 (3%)
	Средне-специальное – 6
Высшее - 28
	Первая – 5
Высшая – 10
Без категории - 19


С целью повышения профессионализма педагогических работников разработана внутрикорпоративная модель повышения квалификации.

Модель ВКПКП построенная на основе: 

1) Требований ФГОС дошкольного образования. 

2) Потребностей и ресурсов образовательного учреждения. 

3) Компетентностно-деятельностного подхода в организации обучения педагогов. 

4) Расширения информационного пространства за счет привлечения внешних ресурсов (притока свежих идей) и внутренних ресурсов (подготовка собственных тьюторов). 

5) Гибкости и разнообразия форм повышения квалификации, ориентированных на удовлетворение индивидуальных запросов педагогических работников. 

6) Использования опыта и потенциала образовательных учреждений, работающих в инновационном режиме и лучших педагогов. 

7) Создания внутри образовательного учреждения профессионально-развивающей среды для осознания педагогами требований на современном этапе, самоопределения относительно своей роли и функции при введении ФГОС дошкольного образования на внутрикорпоративном уровне. 

В рамках сотрудничества с МАУ г.Нижневартовска «ЦРО» в период с сентября 2017г. по апрель 2018г прошли курсы повышения квалификации 18 педагогов (60%), а также посетили семинары МАУ г.Нижневартовска «ЦРО» 9 педагогов (30%).

В МАДОУ  реализуется «Программа наставничества», работает «Школа педагога», осуществляется тьютерство по созданию электронного портфолио педагога в сети Internet группой педагогов-лидеров из числа самых мотивированных педагогов.
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Педагогические работники активные участники конкурсов. 24 педагога результативно представили свои методические разработки на международных и всероссийских конкурсах.

Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей Диплом 1 степени, 2  степени,3 степени Лысова Г.Ю, апрель,май 2019
Всероссийский творческий конкурс .Номинация «Безопасная среда»,победитель (1 место),И.А.Нежданова, январь 2019
Всероссийский конкурс диплом (1 место) ИКТ-компетентность как критерий оценки профессиональной деятельности согласно требованиям профстандарта современного педагога» Белоусова Л.В, октябрь 2019г 

Диплом победителя 1 степени конкурса для педагогов портала «Учитель-Воспитатель.РФ» в номинации «Использование современных педагогических технологий в системе работы с детьми в соответствии с ФГОС»Белоусова Л.В., октябрь 2019г.

Онлайн -олимпиада всероссийского образовательного интернет-издания «ПедСтарт» «Конструирование в дошкольном образовательном учреждении» 1 место, Лысова Г.Ю, март 2020
Онлайн -олимпиада всероссийского образовательного интернет-издания «ПедСтарт» «формирование здорового образа жизни» 1 место, Лысова Г.Ю, март 2020
Всероссийская блиц-олимпиада «Коррекционная педагогика в образовательном процессе»,победитель (1 место) ,Нежданова И.А, февраль 2020г

Всероссийская олимпиада» Педагогический успех» в номинации «речевое развитие дошкольников согласно ФГОС ДО»,Нежданова И.А., Лауреат, январь 2020
Международный конкурс «Профессионально-педагогическая компетентность педагога дополнительного образования»,диплом 1 место, Симон Н.В, январь 2020г

Всероссийский конкурс .Номинация «Декоративно-прикладное творчество» «Развитие творческой личности через декоративно-прикладное искусство»,Победитель (1 место), Симон Н.В.,январь 2020г.

Всероссийский конкурс,1 место, Трясорукова Е.В., февраль 2020г.

Всероссийский конкурс 3 место , Трясорукова Е.В., январь 2020г.

Всероссийский конкурс,победитель 2 степени «Психолого-педагогические аспекты образовательной сферы»Халимова В.Ф, февраль 2020г

Победитель 1 место международной интернет-олимпиады «Солнечный свет» .В.Ф.Халимова, январь 2020г

Победитель всероссийской олимпиады руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций «ФГОС дошкольного образования как источник инновационной деятельности в дошкольном образовании»Борисова О.В,ноябрь 2019г.

Диплом победителя всероссийского педагогического конкурса «педагогика 21 века.Конкурсная работа: Развитие внимания для детей с ЗПР»Чирикова И.В.,ноябрь 2019г.

Диплом победителя (1 место) всероссийского творческого конкурса в номинации «Мой мастер-класс» Чирикова И.В., январь 2020г.

Диплом всероссийского конкурса .Номинация: защитники Отечества,название работы: сценарий «Школа молодого бойца», Трясорукова Е.В.,февраль 2020г

Диплом всероссийского конкурса «Предметная компетентность учителя физической культуры» Трясорукова Е.В.,январь 2020г.

Диплом 1 место международного конкурса «Мой успех» Номинация:Педагог это призвание,Борш А.Г.февраль 2020г

Диплом 1 место всероссийского конкурса талантов. Номинация: ФГОС дошкольного образования», Борш А.Г.февраль 2020г

Диплом 2 место всероссийского конкурса талантов. Номинация: Организация работы педагога с родителями» Борш А.Г.февраль 2020г

Диплом 1 место всероссийского конкурса талантов. Номинация: ИКТ компетентность педагогических работников,  Борш А.Г. февраль 2020г

Диплом 2 место всероссийского конкурса талантов. Номинация: Педагогическая копилка, Борш А.Г. февраль 2020г

Публикации педагогов:

10 педагогов опубликовали свои статьи и методические наработки в СМИ

Международное сетевое издание «Солнечный свет» статья «Приобщение детей старшего дошкольного возраста к истокам русской народной культуры средствами декоративно-прикладного искусства» Н.В.Симон, январь 2020г

Международное сетевое издание «Солнечный свет» статья «Прогулка по городу»,Г.Ю.Лысова,01.04.2020г.

Международный образовательный портал Маам. Викторина для детей старшего дошкольного возраста «Прогулка по родному Нижневартовску»,Г.Ю.Лысова

Международное сетевое издание «Солнечный свет» «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста в игровой деятельности»,И.А.Нежданова, январь 2020г

Всероссийский проект для воспитателей ДОУ « Воспитатель.ру» Проект быть здоровыми хотим., Трясорукова Е.В, январь 2020г.

Международная онлайн-конференция. Тема доклада: Сохранение психологического здоровья современного дошкольника» В.Ф.Халимова, январь 2020г

Побликация на официальном сайте издания «Слово педагога» учебно методического материала «Мастер-класс для родителей» Белоусова Л.В., ноябрь 2019г

Свидетельство о публикации авторского материала на Всероссийском образовательном портале «Просвещение» Василенко С.В.;

Сертификат участника Всероссийского научно-методического семинара «Многомерная личность как цель образования». Василенко С.В.

Свидетельство о публикации на сайте «Всероссийский проект для воспитателей ДОУ « Воспитатель.ру» Трясорукова Е.В.

5.Финансовые условия

Финансирование МАДОУ осуществляется в виде субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. В структуре расходов наибольший удельный вес занимают первоочередные социально - значимые обязательства, обеспечивающие функционирование  и развитие МАДОУ.

Одним из важных условий для улучшения качества образовательного процесса является эффективное использование финансовых потоков. Финансовая деятельность учреждения производится на основании утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год и Соглашений о порядке и условиях предоставления и использования субсидий, заключенных с Учредителем, субвенций на реализацию образовательной программы, получаемой с окружного бюджета. По результатам 2019 финансового года план ФХД выполнен на 100%.

             Предоставление учреждению субсидий осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между  департаментом образования администрации города осуществляющим функции и полномочия учредителя. Размер субсидии на выполнение муниципального задания на 2019 год составил  40 533 797,57 ,00 руб., на иные цели 2 335 825,34,00 руб.

           В рамках субсидий было приобретено оборудование: мультимедийные комплексы в группы старшего возраста, интерактивные столы для занятий с узкими специалистами, игрушки, развивающие игры и пособия, канцелярские товары в группы и  для занятий воспитанников в изостудии.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ

Основной функцией дошкольной образовательной организации, определенной Уставом учреждения, Законом РФ «Об Образовании» и другими нормативно – правовыми актами, является обеспечение безопасных условий для всех участников образовательного процесса. Исходя из этого, вопросам безопасности уделено первоочередное значение в программе Развития образования города и дошкольной организации. Поэтому нами разработана целостная система безопасности участников образовательного процесса в ДОО, которая, наряду с основными функциями, формирует культуру безопасности воспитанников.
Для достижения вышеуказанной цели, решаются следующие задачи: 
· правовое информирование и воспитание; качественное обучение персонала учреждения;
· качественный контроль исполнения законодательства в области безопасности в сфере образования.

Применяются следующие меры для решения задач в области безопасности:

· своевременное проведение инструктажей по ТБ и охране труда среди сотрудников ДОО;

· разработка единых методических рекомендаций для сотрудников ДОО по охране труда и ТБ;

· проведение тематических месячников в течение года по безопасности (по безопасности дорожного движения, по пожарной безопасности, гражданской защиты), а так же декад и недель безопасности;

· системный контроль состояния системы безопасности ДОУ со стороны администрации и надзорных органов.

Выполнение поставленных задач, приведенных выше, позволяет воспитывать у дошкольников культуру безопасности, а качественное исполнение всего комплекса мер позволило добиться положительных результатов.

Для организации работы с детьми в ДОУ по пожарной безопасности создана современная развивающая предметно – пространственная среда для обучения детей правилам пожарной безопасности, которая позволяет формировать представления дошкольников о правилах пожарной безопасности. Необходимо отметить, что в каждой возрастной группе имеется уголок по профилактике пожарной безопасности.

Для организации профилактической работы по ПДД в ДОУ разработана и согласована с ГИБДД города Нижневартовска вся необходимая нормативная документация:
· паспорт дорожной безопасности ОО;

· комплексный план основных мероприятий по обучению детей правилам дорожного движения и культурного поведения на улицах;

· схема безопасных подходов к ДОУ.

Обучение воспитанников всех возрастных групп правилам дорожного движения осуществляется на основании разработанной и апробированной программы по ознакомлению детей с правилами дорожного движения с использованием современного оборудования «Добрая дорога детства». На 2 этаже ДОУ создан уголок  безопасности для обучения воспитанников правилам дорожного движения. 
· групповых помещениях ДОУ в соответствии с возрастом детей и требованиями программы оборудованы уголки ПДД, в которых имеется достаточное количество иллюстративного материала, художественной литературы, дидактических, настольных игр, атрибутов для сюжетно – ролевых игр, при помощи которых воспитанники изучают и закрепляют правила дорожного движения.

РАЗДЕЛ 7. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ НА
2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Цель и основные задачи  работы коллектива МАДОУ г.Нижневартовска 
ДС №5 «Мечта» на 2019-2020 учебный год.
Цель: совершенствование в ДОУ  системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное его развитие в период дошкольного детства как основы успешной социализации и самореализации, организация инклюзивного образования.

	Задачи 
	Ожидаемый результат

	1. Использовать спектр здоровьесберегающих технологий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся через совместную деятельность ДОУ и семьи. Продолжать реализовывать систему комплекса ГТО в дошкольном учреждении.



	1.Индекс здоровья -34,6 %.,что на 0,1% выше прошлого года

2.Средняя посещаемость не менее 65%

 3.Число случаев заболеваний на одного ребенка не более 1,9.

3. Уровень родительской вовлеченности в спортивную жизнь ДОУ – 35%.

4.Доля воспитанников 6-7 лет сдавших нормы ГТО первой ступени – 35%

5.Увеличение охвата детей услугами оздоровительной направленности на платной основе  не менее 50% общего числа обучающихся

6.70% педагогов разработали и реализуют программы детско –родительских клубов направленные на:- просвещение родителей в вопросах детской психологии и педагогики.

7.Повышение уровня включенности родителей в деятельность ДОУ до 50%,

сохранение доли родителей (законных представителей), удовлетворенных

качеством образовательной деятельности– не менее 90%.



	2.Формировать  духовно-нравственные  качества обучающихся через:

- приобщение детей к ценностям отечественной культуры в процессе реализации стратегической программы «Социокультурные истоки»; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в системе мероприятий по внедрению программы духовно-нравственного воспитания и развития «Воспитание на социокультурном опыте. Истоки» в дошкольном образовательном учреждении.

 
	1.Увеличение показателей мониторинга освоения компетентностей дошкольниками  по направлениям социокультурного и речевого развития не менее чем на 3%

2.30% педагогов повысили свою профессиональную компетенцию по

вопросам духовно- нравственного воспитания дошкольников 

3.Пополнена предметно-развивающая среда по направлениям «Социокультурные истоки», «Приобщение к мировому и отечественному культурному наследию»



	3. Повышать эффективность работы

педагогического коллектива через

-диссеминацию опыта, участие в профессиональных конкурсах, самообразование;

-работу по интегрированию молодых педагогов в образовательное сообщество ДОУ.

 - повышение технологичности педагогического процесса: развитие шахмат в ДОУ, развивающей технологии конструирование. технологии формирования финансовой грамотности дошкольников , технологий речевого развития;, приоритетного направления детского сада художественно-эстетической направленности «Приобщение к мировому и отечественному культурному наследию»

	1.Результативное участие 70%педагогов - в конкурсах различного уровня и направленности.

2.Увеличить долю педагогов участников городских конкурсов профессионального мастерства.

3.Повышение уровня профессиональной компетентности (КПК, вебинар, семинар)– 100%.

4.Увеличение количества педагогов до 50% презентующих педагогический опыт работы через средства массовой печати, на интернет сайтах, выступающих на РМЦ.

5.Повышение на 30% компетентности педагогов в использовании интерактивного оборудования, интерактивных игр, медиатеки  в образовательном процессе.

6. Интегрирование молодых педагогов в образовательное сообщество ДОУ. Увеличение доли педагогов прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности до 100%, квалификационную категорию на 30%.

7.Доля сформированности у детей старшего дошкольного возраста

конструкторских способностей до 70%. 

8.Увеличение показателей мониторинга освоения компетентностей дошкольниками  по направлениям художественно-эстетического развития на 3%.

9..100% детей старшего возраста (7 групп) знакомы с основами игры в шахматы.

10.100% детей старшего возраста (7 групп) имеют компетентность в области финансовой грамотности дошкольников.

11.100% педагогов используют эффективные развивающую технологию конструирование, развивающая среда ДОУ пополнена новыми видами современных конструкторов.

12.Увеличить долю педагогов и обучающихся участников городских конкурсов «Техническая игрушка», «Страна почемучек»,»Шахматный турнир» идр.






7.ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Публичный доклад о состоянии и деятельности МАДОУ города Нижневартовска ДС №5 «Мечта» за 2019-2020 учебный год основан на количественных и качественных данных о состоянии образовательной работы и отображает развитие учреждения. Решение основных приоритетных направлений развития ДОО способствовали повышению качества предоставления образовательных услуг, осуществлению комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса. 
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